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Procedury zapobiegania korupcji oraz zasady postepowania w przypadku

1.

zaistnienia sytuacji korupcyjnych w Projekcie ,,Lekcja:Enter”

Procedury zapobiegania korupcji oraz zasady postepowania w przypadku
zaistnienia sytuacji korupcyjnych.

W przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnych, Personel Projektu Grantobiorcy jest
zobowigzany do postepowania opisanego na ponizszym schemacie postepowania.

Schemat postepowania ze zgtoszeniem zdarzenia o charakterze korupcyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

2.

Identyfikacja potencjalnego ryzyka wystgpienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym
przez Personel Projektu Grantobiorcy.

Zgtoszenie do Operatora przez Grantobiorce informacji o podejrzeniu wystgpienia
zdarzenia o charakterze korupcyjnym.

Wynik analizy: brak wystgpienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym warunkujgcy
zakonczenie procedury dziatania w zakresie zdarzen korupcyjnych. Poinformowanie
przez Grantobiorce Operatora o wynikach przeprowadzonej analizy sytuaciji.

Wynik analizy: Wystgpienie zdarzenia o charakterze korupcyjnym. Poinformowanie
przez Grantobiorce Operatora o wynikach przeprowadzonej analizy sytuaciji.
Okreslenie dalszego postepowania przez Operatora.

Zatwierdzenie wskazanego postepowania przez Grantobiorce..
Analiza wykonania wskazanego postepowania przez Grantobiorce.

Sporzgdzenie przez Grantobiorce raportu z sytuacji wraz ze wskazaniem podjetych
dziatan korygujgcych dang sytuacje.

Przedstawienie raportu Operatorowi.

Sposéb zapewnienia znajomosci ww. procedur i zasad przez personel Projektu.

Kluczowym aspektem przeciwdziatania zjawiskom korupciji jest wtasciwy dobdr pracownikéw
i wspotpracownikdw zaangazowanych po stronie Grantobiorcy do realizacji zadan
zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg Projektu.

Do realizacji zadan Projektu Grantobiorca zapewni pracownikow:

1)

2)

zatrudnionych na podstawie przejrzystych, obiektywnych kryteridw, takich

jak doswiadczenie i kompetencije,

otrzymujgcych adekwatne wynagrodzenie i sprawiedliwg skale zarobkow,

F RSI FZ%’%‘II?\I%(]]A INSTYTUT SPRAW I

U
§ : SPOLECZERISTWA PUBLICZNYCH
22l Fundacja INFORMACYINEGO

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz
Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego



Lekgjar:

3) ktorzy zapoznali sie z zasadami postepowania w sytuacji wystgpienia sytuacji ryzyka
korupcji lub konfliktu interesbw u swojego pracodawcy oraz w zwigzku
Z przygotowywaniem lub realizacjg projektu i jest Swiadomy $rodkéw dyscyplinarnych
lub innych majgcych zastosowanie w przypadku ewentualnego naruszenia
standarddw i procedur w tym zakresie.

Kazdy pracownik Grantobiorcy na poczatku pracy jest zobowigzany do zapoznania
sie ze wszystkimi procedurami i zasadami pracy obowigzujgcymi u Grantobiorcy.

Przed zaangazowaniem do realizacji Projektu Personel Projektu zostanie przeszkolony przez
Grantobiorce w zakresie dziatan antykorupcyjnych zwigzanych z Projektem. W przypadku
nowego Personelu Projektu bedg wdrazane takie same zasady przygotowania pracownika
w zakresie polityki antykorupcyjnej Grantobiorcy i Projektu.



