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Poradnik przygotowalismy z mysla o tych, ktérzy zdecydowali sie aplikowac o grant w projekcie
sLekcja:Enter” i realizujac projekt grantowy, chcg przyczynic¢ sie do podniesienia kompetenc;ji
cyfrowych nauczycieli i nauczycielek w swoim regionie. W Poradniku znajduja sie zasady i
wskazowki, ktore przydadza sie podczas opracowywania wniosku o przyznanie grantu,
planowania dziatan projektowych, a takze w trakcie realizacji projektu.

W Poradniku bedziemy zwracali sie do Panstwa na ,Ty”. JesteSmy przekonani, ze taki styl
komunikacji bedzie wygodniejszy, a przekazane informacje stana sie bardziej klarowne.

Petna dokumentacja konkursowa znajduje sie na stronie projektu www.lekcjaenter.pl.

Zyczymy powodzenia!

Zespot projektu ,,Lekcja:Enter”

Grant - sSrodki finansowe, ktore operator na podstawie umowy powierzyt grantobiorcy na
realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu konkursu. Jest to kwota wydatkéw kwalifikowalnych
ogdtem, wynikajaca z budzetu, stanowiacego integralng czes¢ wniosku o przyznanie grantu.

Grantobiorca - podmiot uprawniony do udziatu w konkursie, wybrany w procesie otwartego
Konkursu grantowego projektu ,Lekcja:Enter” (Il edycja) ogtoszonego przez operatora, ktory
realizuje projekt grantowy na podstawie umowy o powierzenie grantu.

Grupa przedmiotowa - jedna z 9 grup, w ktdrych nauczycielki i nauczyciele (w zaleznosci od
przedmiotu, ktérego ucza, a takze od poziomu edukacji) beda uczestniczy¢ w szkoleniach:

=

edukacja wczesnoszkolna;

przedmioty humanistyczne - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

przedmioty humanistyczne - szkoty ponadpodstawowe;

przedmioty matematyczno-przyrodnicze - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
przedmioty matematyczno-przyrodnicze - szkoty ponadpodstawowe;
przedmioty artystyczne - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

przedmioty artystyczne - szkoty ponadpodstawowe;

informatyka - szkota podstawowa;

informatyka - szkoty ponadpodstawowe.
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Komisja konkursowa - komisja zatwierdzajgca liste wnioskéw do udzielenia wsparcia wedtug
zasad okreslonych w Regulaminie konkursu grantowego. W jej sktad wchodzi co najmniej 5 os6b:
min. 2 ekspertéw i 3 przedstawicieli operatora.

Kompetencje cyfrowe - zesp6t kompetencji informacyjnych obejmujgcych umiejetnosci
wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze oceny jej wiarygodnosci i przydatnosci oraz
kompetencji informatycznych, na ktére sktadaja sie umiejetnosci wykorzystywania komputera i
innych urzadzen elektronicznych, postugiwania sie Internetem oraz korzystania z réznego rodzaju
aplikacji i oprogramowania, a takze tworzenia tresci cyfrowych.

Konkurs grantowy - konkurs ogtoszony w ramach projektu ,Lekcja:Enter” (Il edycja).


http://www.lekcjaenter.pl/
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Konsultant merytoryczny/konsultantka merytoryczna - osoba, ktérej zadaniem jest m.in.
przeszkolenie treneréw regionalnych i udzielenie im wsparcia mentorskiego oraz aktualizacja
scenariuszy szkolen dla nauczycieli.

Operator - Fundacja Orange.

Partnerstwo - podmioty realizujgce projekt grantowy na podstawie umowy partnerskiej,
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe. Partnerstwo moga
tworzy¢ wytacznie podmioty do tego uprawnione.

Platforma - platforma projektu ,Lekcja:Enter”.

Projekt , Lekcja:Enter” - projekt realizowany przez partnerstwo w sktadzie: Fundacja Orange
(lider), Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego oraz Instytut Spraw Publicznych. Projekt
sLekcja:Enter” jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, nr umowy 03.01.00-00-0120/18-00.

Projekt grantowy - projekt realizowany przez grantobiorce na podstawie umowy o powierzenie
grantu zawartej z operatorem.

Strona internetowa projektu - www.lekcjaenter.pl.

$ciezka edukacyjna - zaproponowany w ramach projektu proces edukacyjny dokumentowany na
platformie projektu, obejmujacy: odbycie szkolenia ,Lekcja:Enter!”, przygotowanie min. 2
scenariuszy zajec, przeprowadzenie 2 obserwowanych lekcji z uczniami, poddanych ewaluacji
wewnetrznej zgodnie z wytycznymi operatora oraz wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

Trener lokalny/trenerka lokalna - osoba zatrudniona przez grantobiorce szkolgca nauczycieli w
ramach projektu grantowego.

Trener regionalny/trenerka regionalna - osoba zatrudniona przez grantobiorce, ktérej rolg jest
przeszkolenie trenerdéw lokalnych oraz udzielenie im wsparcia mentorskiego w procesie szkolenia
nauczycieli w ramach projektu grantowego.

Uczestnik/uczestniczka projektu - nauczyciel objety dziataniami szkoleniowymi w zakresie
korzystania z Internetu (w tym e-ustug) realizowanych przez grantobiorce w ramach projektu
grantowego.

Umowa o powierzenie grantu - umowa pomiedzy operatorem a grantobiorcg na realizacje
projektu grantowego.

Whniosek o przyznanie grantu - wniosek ztozony za posrednictwem generatora w odpowiedzi na
konkurs grantowy (Il edycja) ogtoszony w ramach projektu ,Lekcja:Enter”.

Wnioskodawca - podmiot aplikujacy o grant na realizacje projektu grantowego, ktory ztozyt
droga elektronicznag wniosek o przyznanie grantu.
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»Lekcja:Enter” to najwiekszy obecnie realizowany projekt edukacji cyfrowej w Polsce skierowany
do szkot. Przez 4 lata udzielimy wsparcia okoto 100 placowkom edukacyjnym z przeznaczeniem na
przeprowadzenie szkolen dla ponad 75 000 nauczycieli, ktérzy dowiedza sie, jak lepiegj
wykorzystywac nowe technologie i e-zasoby w edukacji dzieci i mtodziezy. Grantobiorcy otrzymaja
od nas wsparcie finansowe oraz merytoryczne, aby moc jak najlepiej przygotowac szkolenia dla
nauczycieli w swoim regionie.

Projekt jest realizowany przez konsorcjum: Fundacje Orange, Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego oraz Instytut Spraw Publicznych. Operatorem grantdéw jest lider partnerstwa,
Fundacja Orange, ktéra wytoni ok. 100 grantobiorcow i przekaze 40 miliondéw ztotych na rozwdj
kompetencji cyfrowych nauczycieli.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.

Kiedy planujesz projekt grantowy i przygotowujesz sie do sktadania wniosku o udzielenie grantu,
zapoznaj sie z najwazniejszymi informacjami, ktére utatwia
Ci przygotowanie wniosku.

Projekt grantowy wpisuje sie w projekt ,Lekcja:Enter”,

ktéry jest skonstruowany kaskadowo. Co to oznacza? ‘
Kaskadowos$¢ zaktada, ze w pierwszej kolejnosci w ramach L
projektu zostang przeszkoleni wskazani przez grantobiorce

trenerzy regionalni, ktdrzy z kolei przeszkola zatrudnionych Wa_
przez grantobiorce trenerdw lokalnych i przygotuja ich do -

pracy z uczestnikami projektu (nauczycielami). Jako

konsorcjum realizujace projekt ,Lekcja:Enter” zapewniamy kompleksowe wsparcie merytoryczne
dla treneréw regionalnych.

Wiecej informacji o realizacji szkolen znajdziesz w drugiej czesci Poradnika: ,Jak bedzie
realizowany projekt grantowy?”.

~ -
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Kazdy grantobiorca:

wytoni 4 treneréw regionalnych, po jednym dla kazdej z 4 grup przedmiotowych (edukacja
wczesnoszkolna, przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze i artystyczne), i
zapewni ich uczestnictwo w 32-godzinnym stacjonarnym szkoleniu dla treneréw
regionalnych (poprzedzonym ok. 6-godzinnym ksztatceniem wyprzedzajacym);

wytoni i przeszkoli min. 8 treneréw lokalnych, ktdrzy poprowadza szkolenia dla
uczestnikow projektu (nauczycieli), przy czym liczba treneréw lokalnych powinna by¢
uzalezniona od liczby prognozowanych grup szkoleniowych oraz mozliwosci czasowych
treneréw lokalnych;

otrzyma wsparcie merytoryczne, w tym scenariusze szkolen dla treneréw lokalnych i
uczestnikow projektu;
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otrzyma dostep do platformy;
przeszkoli uczestnikow projektu, kazdy z nich wybierze jedng sposréd 9 grup
przedmiotowych.

edukacja
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Kazdy nauczyciel - uczestnik projektu - zrealizuje $ciezke edukacyjng, na ktérg sktada sie:

udziat w 40-godzinnym szkoleniu ,Lekcja:Enter!” (32 godziny stacjonarne, 8 godzin online
lub 35 stacjonarnych i 5 godzin online w przypadku nauczycieli informatyki);

wsparcie merytoryczne poprzez platforme oraz mentoring zapewniony przez
grantobiorce;

stworzenie 2 scenariuszy lekcji z wykorzystaniem TIK i przeprowadzenie wedtug nich
od 2 do 4 lekgji (w tym min. 2 lekcje obserwowane) oraz ewaluacja zajec;

otrzymanie certyfikatu ukonczenia szkolenia.

Kalkulujac liczbe treneréw lokalnych, wez pod uwage liczbe dni szkolen dla uczestnikdw projektu,
liczbe grup, dyspozycyjnosé trenerdw lokalnych oraz planowany czas realizacji szkolen. Typujac
kandydatow, pamietaj o wymogach dotyczacych ich kwalifikacji. Wiecej informacji o wymogach
stawianych trenerom znajdziesz w dalszej czesci Poradnika w rozdziale ,Trenerzy regionalni (ich
wybadr, kompetencje i zadania w projekcie)” oraz ,Trenerzy lokalni (ich wybdr, kompetencje i zadania
w projekcie)”. We wniosku opisz swdj potencjat kadrowy.
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Do udziatu w konkursie grantowym sg uprawnione nastepujace podmioty:

1. Placowki doskonalenia nauczycieli (PDN), publiczne i niepubliczne?!, samodzielnie lub
w partnerstwie.

2. Organizacje pozarzadowe? w partnerstwie z placdwkami doskonalenia nauczycieli.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego w partnerstwie z placowkami doskonalenia
nauczycieli.

4. Szkoty wyzsze prowadzace kwalifikacyjne studia dla nauczycieli w partnerstwie z
placdwkami doskonalenia nauczycieli.

5. Partnerstwa miedzy powyzszymi, przy czym kazdorazowo z udziatem placowki
doskonalenia nauczycieli. PDN nie musi petni¢ funkcji lidera partnerstwa.

W konkursie nie mogg wzigé dziatu fundacje zatozone przez partie polityczne ani podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, tzn. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw ustaw o stosunku panstwa
do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotow
oraz zwigzkow wyznaniowych, a takze ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

Formalne i merytoryczne kryteria wyboru grantobiorcéw zostaty opisane w karcie oceny.

Ile wnioskdw o przyznanie grantu mozna ztozy¢?

Mozesz by¢ wnioskodawcy lub partnerem w maksymalnie 7 wnioskach ztozonych w ramach
naboru do edycji projektu grantowego ,Lekcja:Enter”. Jesli sktadasz wiecej niz jeden wniosek,
poprosimy o wykazanie doswiadczenia Twojej instytucji/organizacji lub jednego z partneréw
(w przypadku ztozenia wniosku w partnerstwie) w zarzadzaniu budzetem zrealizowanego i
rozliczonego projektu lub budzetem dziatalnosci statutowej o wartosci co najmniej 100 000
ztotych w ciggu 4 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, tzn. za okres od 2015 do 2018 r. lub 2016-
2019, jesli podmiot rozliczyt sie za 2019 r. (przychdd sumuje sie w latach), pomnozonej przez liczbe
sktadanych przez Was wnioskdw w ramach konkursu grantowego. Przyktadowo: jesli Twoja
instytucja/organizacja ztozyta 3 wnioski o powierzenie grantu, powinna wykazac sie
doswiadczeniem w zarzadzaniu budzetem o wysokosci co najmniej 300 000 ztotych w ciggu
ostatnich 4 lat.

Dokumentem potwierdzajacym doswiadczenie w zarzadzaniu budzetem moze byé np.:
sprawozdanie finansowe lub w przypadku zrealizowania projektu unijnego pismo zatwierdzajace
koncowy wniosek o ptatnos¢. W sytuacji, gdy wnioskodawca jest niepubliczna placéwka

! Na etapie formalnej oceny wniosku o przyznanie grantu operator zweryfikuje, czy udzielenie wsparcia nie wiaze sie z
wystapieniem pomocy publicznej, co jest niedozwolone w konkursie. Przyznanie grantu nie moze by¢ rbwnoznaczne z
udzieleniem pomocy publicznej w mysl art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2 W rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, w
szczegblnosci fundacje i stowarzyszenia, ktore spetniaja nastepujace kryteria:

e sgwpisane do odpowiedniej ewidencji lub rejestru;
e ich dziatalnos¢ nie jest nastawiona na zysk;
e sgniezalezne od partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, samorzaddw i organizacji pracodawcow.
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doskonalenia nauczycieli, ktdrej organem prowadzacym jest firma, doswiadczenie moze dotyczy¢
dziatalnosci firmy.

Jak zaplanowad przygotowanie wniosku o przyznanie grantu?

Zapoznaj sie z ,Wytycznymi do projektu grantowego”, ze wzorem
wniosku o przyznanie grantu, z instrukcja jego wypetnienia oraz
karta oceny. Te dokumenty znajdziesz na stronie internetowej
projektu.

Zadbaj o to, zeby we wniosku o przyznanie grantu
znalazty sie zapisy odnoszace sie do kryteriow merytorycznych
zawartych w karcie oceny.

Jesli realizujesz projekt w partnerstwie, pamietaj o przygotowaniu listu intencyjnego, ktérego
wzor rowniez umiescilisSmy na stronie. Zaplanuj tez podziat zadan miedzy partnerami - kazdy z
partnerdw w projekcie grantowym musi miec przypisane zadania. We wniosku grantowym nalezy
opisac role kazdego z partneréw w odniesieniu do dziatan opisanych we wniosku.

Pamietaj, ze na etapie oceny wniosku o przyznanie grantu mozemy poprosi¢ o dokumenty
potwierdzajgce prawdziwos¢ oswiadczen sktadanych we wniosku. Rekomendujemy, aby
przygotowac sie do tego odpowiednio wczesniej i wystgpi¢ do instytucji takich jak US czy ZUS z
pro$bg o wydanie zaswiadczen o niezaleganiu z naleznosciami. Zaswiadczenia te bedzie trzeba
ztozy¢ przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu.

Jesli wnioskodawca jest publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli, to nalezy uwzglednic¢ czas
na wystapienie do organu prowadzacego o zgode na ztozenie wniosku oraz o upowaznienie dla
dyrektora placéwki do jego podpisania i ztozenia.

Ramy czasowe i harmonogram postepu rzeczowego

Przemysl i przygotuj harmonogram postepu rzeczowego projektu grantowego, ktéry stanowi
integralng czes¢ wniosku o przyznanie grantu. W harmonogramie wpisz nazwe planowanego
dziatania, miesigc jego realizacji oraz liczbe oséb, ktére ukonczg szkolenie. Poprzez ukonczenie
szkolenia rozumiemy zakorczenie $ciezki edukacyjnej nauczyciela poswiadczone wydaniem
certyfikatu. Pracujac nad harmonogramem, pamietaj o zatozeniach konkursu grantowego:

1. minimalny okres realizacji projektu grantowego to 6 miesiecy, maksymalny to 18 miesiecy;

2. projekt grantowy musi rozpoczac sie 1 wrzesnia 2020 r;

3. okres realizacji Sciezki edukacyjnej dla jednego uczestnika projektu to maksymalnie 6
miesiecy. Rekomendujemy, aby Sciezka edukacyjna zostata zrealizowana w ciggu 1
semestru. Jesli jednak okaze sie, ze czesci nauczycieli nie uda sie ukonczy¢ Sciezki w
wyznaczonym okresie, to nalezy przyjaé, ze maksymalnie 6-miesieczny czas realizacji
Sciezki edukacyjnej obejmie réwniez czesciowo okres ferii ziimowych lub letnich, czyli np.:
wrzesien-luty, marzec-sierpien. Staraj sie tak zaplanowac Sciezke edukacyjng dla kazdego
uczestnika, aby ostatni modut byt zrealizowany wczesniej niz w 6 miesigcu - zostaw sobie
margines czasowy na ewentualne zdarzenia losowe;

4. pierwsza czesc szkolen treneréw regionalnych zostanie zorganizowana we wrzesniu 2020r.

pierwszg czes¢ szkolen trenerdw lokalnych nalezy przewidzie¢ w pazdzierniku 2020 r.

6. szkolenia pierwszej grupy uczestnikdw projektu musza zostac zrealizowane w | semestrze
roku szkolnego 2020/2021.

o
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Rekomendujemy, aby rekrutacje pierwszej grupy uczestnikdw projektu zaplanowad i
przeprowadzi¢ w pierwszych miesigcach realizacji projektu grantowego.

Planujac harmonogram szkolen, nalezy pamietaé, ze szkolenia sg jednym z elementéw Sciezki
edukacyjnej, a okres realizacji $ciezki dla jednego uczestnika projektu trwa maksymalnie 6
miesiecy. Rekomendujemy, by planowaé szkolenia mozliwie jak najwczesniej w odniesieniu do 6-
miesiecznego okresu szkoleniowego, aby umozliwi¢ nauczycielom ukonczenie petnego procesu
edukacyjnego, zwieniczonego otrzymaniem certyfikatu w wyznaczonym czasie. Najlepiej aby
odstep miedzy spotkaniami wynosit od 2 do 3 tygodni, tak aby uczestnicy mieli mozliwos¢
wyprobowania poznanych metod i narzedzi cyfrowych. W ocenie merytorycznej jest brane pod
uwage to, czy harmonogram realizacji projektu grantowego zostat dostosowany do jego skali i
charakteru, tj. planowanej liczby szkolen i uczestnikéw, dostepnosci nauczycieli, terminarza
szkolnego i kalendarza Swiat, a jednoczesnie umozliwia przeprowadzenie cyklu szkolen i
mentoringu zgodnie z zapisami Karty oceny, Poradnika oraz ,Wytycznych do projektu grantowego”.

Uczestnicy projektu grantowego

Minimum 30% nauczycieli, ktérzy wezmg udziat w realizowanym przez Ciebie projekcie
grantowym, musi by¢ zatrudnionych w szkotach potozonych na terenie gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich lub miejskich ponizej 20 000 mieszkancow. Jesli zadeklarujesz wiekszy udziat
procentowy takich oséb, otrzymasz punkty premiujace na etapie oceny wniosku o przyznanie
grantu. Pamietaj o tym, ze w przypadku otrzymania punktow premiujacych deklarowany wskaznik
na poziomie powyzej 30% musi zostac osiggniety.

Pamietaj, ze na etapie realizacji Projektu grantowego bedziemy monitorowac postep Twoich
zadan i poréwnywaé go z zaplanowanym przez Ciebie harmonogramem postepu rzeczowego.
Szacujac liczbe o0sdb, ktére zamierzasz objgé wsparciem, przemysli zaplanuj:

odpowiednie dziatania rekrutacyjne - ich jakosc i skale dostosuj do planowanej liczby
uczestnikdw;

realizacje szkolen (terminy i sposob realizacji) - tak aby osiggnac i utrzymac do konca
Sciezki edukacyjnej wysoka frekwencje na zajeciach i motywacje uczestnikow.

Rekrutacja

Ze wzgledu na szkoleniowy charakter Twojego projektu grantowego przemyslana i sprawnie
zorganizowana rekrutacja uczestnikow ma kluczowe znaczenie dla osiagniecia celéw. Przygotuj
wiarygodny i realistyczny plan dziatan informacyjnych skierowanych do réznych typow szkét i
grup nauczycieli. Zastandw sie, na ile dziatania informacyjne prowadza do uzyskania deklarowanej
liczby uczestnikdw szkolen. Ten plan bedzie podlegat ocenie merytorycznej, mozesz uzyskaé z
tego tytutu do 40 punktéw w ramach punktowanych kryteriéw merytorycznych.

Opracowujac plan dziatan informacyjnych, zastandw sie, czy i w jaki sposdb jestes w stanie
zapewnic:

udziat nauczycieli reprezentujacych wszystkie etapy edukacyjne i grupy przedmiotowe
(edukacja weczesnoszkolna, przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze,
artystyczne) oraz przedstawicieli kadry kierowniczej szkot;

udziat w projekcie nauczycieli szkét publicznych i szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych;

pierwszenstwo udziatu w szkoleniach nauczycieli na poziomie podstawowym;
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co najmniej 30% uczestnikdw szkolen pracujacych w szkotach w gminach wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz gminach miejskich ponizej 20 000 mieszkancow;
udziat w szkoleniach co najmniej:
2-3-osobowych zespotdéw ze szkdt, w tym cztonka kadry kierowniczej w szkotach, w
ktorej jest zatrudnionych mniej niz 10 nauczycieli;
4-osobowych zespotéw nauczycieli, w tym cztonka kadry kierowniczej w szkotach, w
ktérych jest zatrudnionych od 10 do 20 nauczycieli;
5-osobowych zespotéw nauczycieli, w tym cztonka kadry kierowniczej w szkotach, w
ktorych jest zatrudnionych powyzej 20 nauczycieli;
udziat w szkoleniach przedstawiciela kadry kierowniczej szkoty;
zobowigzanie - na etapie rekrutacji - dyrektora szkoty uczestniczacej w projekcie
grantowym do wdrozenia TIK w proces ksztatcenia.

Minimalizacja ryzyka zwigzanego z rekrutacja

Przemysl, w jaki sposdb zminimalizowac ryzyko zwigzane z rekrutacja uczestnikdw projektu oraz
treneréw regionalnych i lokalnych, w szczegélnosci:

jaki jest sposdb postepowania w razie niewystarczajacej liczby uczestnikdw projektu lub
wiekszej liczby chetnych, niz przewidziano na etapie wniosku o przyznanie grantu;

w jaki sposob zapewnisz odpowiednig liczbe uczestnikdw projektu zatrudnionych w
szkotach na terenach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miejskich do 20 000 mieszkancéow;
jaki jest sposdb postepowania w razie trudnosci z pozyskaniem treneréw regionalnych lub
treneréw lokalnych do prowadzenia szkolen dla nauczycieli przedmiotow
ogdlnoksztatcacych;

jakie podejmiesz dziatania w razie trudnosci z pozyskaniem treneréw regionalnych lub
lokalnych do prowadzenia szkolen dla nauczycieli informatyki.

Budzet projektu grantowego to integralna czes¢ wniosku o przyznanie grantu. Przewiduje on
konieczno$¢ przypisania wydatku do poszczegdlnych kategorii kosztow kwalifikowanych,
pokazanie jednostkowej kalkulacji kosztow oraz kwote wydatku finansowanego z grantu.
Minimalna wysokos$¢ grantu to 300 000 ztotych, a maksymalna - 450 000 ztotych. Maksymalna
kwota budzetu na nauczyciela wynosi 530zt.

Grant o wysokos$ci ponizej 450 000 ztotych mozna zwiekszy¢ w razie objecia przez grantobiorce
szkoleniami wiekszej liczby uczestnikdw niz zaplanowana we wniosku o przyznanie grantu.
Maksymalna kwota grantu po zwiekszeniu nie bedzie mogta jednak przekroczy¢ 450 000 ztotych.
Zwiekszenie udzielonego wsparcia moze nastapi¢ po przyjeciu rozliczenia okresowego
grantobiorcy wykazujacego zrealizowanie Sciezki edukacyjnej przez min. 80% uczestnikdw
projektu grantowego i przy zachowaniu zasady, ze koszt jednego uczestnika nie moze by¢ wiekszy
niz 530 ztotych. Zwiekszenie wysokosci grantu wymaga podpisania aneksu do umowy. Kwota
budzetu projektu grantowego nie moze by¢ wyisza niz wynik iloczynu deklarowanej we
wniosku o przyznanie grantu liczby uczestnikow projektu, ktorzy ukoncza scieike
edukacyjna, i kwoty 530 ztotych.
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Wktad wtasny nie jest wymagany. Oznacza to, ze z dotacji mozesz pokry¢ 100% wydatkow
zwigzanych z projektem grantowym, obejmujacych koszty realizacji projektu grantowego, w tym
koszty zarzadzania i administracji, pod warunkiem ze spetniajg one nastepujace wymagania:

mieszczg sie w kategoriach wydatkéw kwalifikowanych, zgodnie z Wytycznymi Ministra
Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 oraz z Katalogiem wydatkéow kwalifikowalnych w projektach
realizowanych w ramach Il osi priorytetowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na
lata  2014-2020. Oba  dokumenty znajdziesz na  stronie internetowej
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

sg zaplanowane w budzecie i przewidziane w okresie realizacji projektu grantowego;

sg niezbedne do osiagniecia celéw projektu grantowego i uzasadnione w kontekscie
planowanych dziatan;

sg racjonalne, tzn. niezawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych (operator moze
poprosi¢ wnioskodawce na etapie oceny wniosku o przyznanie grantu o przedstawienie
sposobu szacowania ceny w odniesieniu do zaproponowanych przez niego pozycji
budzetowych; szacowanie ceny nalezy dokonac na etapie przygotowywania budzetu
projektu grantowego);

zostana faktycznie poniesione i zaksiegowane na wyodrebnionych kontach ksiegowych;
zostang poniesione zgodnie ze szczegétowymi zasadami wykorzystania dotacji
wynikajgcymi z Poradnika i przepisdéw prawa krajowego oraz unijnego.

W budzecie projektu grantowego mozesz zaplanowac nastepujace kategorie kosztow:

Koszty wynagrodzen treneréw regionalnych i lokalnych prowadzacych szkolenia i mentoring dla

nauczycieli:
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koszty wynagrodzen treneréw regionalnych:

wynagrodzenie treneréw regionalnych za przeprowadzenie szkolern dla treneréw
lokalnych (przyjeta w budzecie jednostka - godzina szkoleniowa - 45 minut),
wynagrodzenie za konsultacje/doradztwo $wiadczone trenerom lokalnym (przyjeta w
budzecie jednostka - godzina doradcza - 60 minut),
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uwzglednij, ilu treneréw lokalnych planujesz zatrudni¢ - musisz dla nich zorganizowac
minimum 2 szkolenia (oddzielnie dla treneréw lokalnych ds. 4 grup przedmiotowych oraz
dla trenerdéw lokalnych ds. informatyki),

pamietaj, aby w grupie szkoleniowej trenerdw lokalnych byto nie wiecej niz 16 0sdb,
nalezy wytoni¢ co najmniej 4 treneréw regionalnych i 8 trenerdw lokalnych, stad nie kazdy
z trenerdw regionalnych bedzie prowadzit szkolenie dla treneréw lokalnych (uwzglednij to
w budzecie),

trener regionalny moze petni¢ réwniez funkcje trenera lokalnego - w tej sytuacji nie musi
juz brac udziatu w szkoleniu dla treneréw lokalnych;

koszty wynagrodzen treneréw lokalnych:

wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolen stacjonarnych dla uczestnikéw projektu
(przyjeta w budzecie jednostka - godzina szkoleniowa - 45 minut). W celu wyliczenia tego
kosztu, ustal, ilu uczestnikdw projektu zamierzasz przeszkoli¢, ile grup szkoleniowych
planujesz zorganizowaé oraz ile godzin szkolenia moze przeprowadzi¢ kazdy z treneréw
lokalnych.

wynagrodzenie za mentoring udzielany uczestnikom projektu (przyjeta w budzecie
jednostka - godzina mentoringu - 60 minut),

wynagrodzenie za sprawdzenie i akceptacje scenariusza zajeé¢ uczestnikdw (przyjeta w
budzecie jednostka - sztuka sprawdzonego i zaakceptowanego scenariusza);

Koszty organizacji szkolen:

Koszty organizacji szkolen dla trenerdw lokalnych i uczestnikdw projektu:

koszty cateringu (podaj liczbe zaplanowanych przerw kawowych, obiadéw w odniesieniu
do dni szkoleniowych. Pamietaj, ze mozesz sfinansowac obiad dla szkolen trwajacych
powyzej 6 godzin),

koszty wynajmu sal (szkolenia powinny by¢ realizowane w szkotach uczestniczacych w
projekcie, jesli nie bedzie to niemozliwe - w salach wtasnych grantobiorcy (np. PDN). Jesli
szkoty lub grantobiorca nie dysponujg odpowiednimi salami, moga by¢ one
wynajmowane. Przyjeta w budzecie stawka - godzina wynajmu sali),

koszt wydruku certyfikatow dla uczestnikdw projektu,

koszty dojazdu treneréw regionalnych, treneréw lokalnych, uczestnikéw projektu oraz
noclegi treneréw regionalnych i treneréw lokalnych (maksymalnie 300 ztotych za nocleg
na osobe);

materiaty szkoleniowe beda udostepnione w wersji cyfrowej przez platforme - w budzecie
nie nalezy planowac kosztéw ich druku.

Koszty zakupu sprzetu:

maksymalnie 5% kwoty grantu;

Koszty dziatan informacyjno-promocyijnych i rekrutacji uczestnikéw projektu:

maksymalnie 10% kwoty grantu;

Koszty zarzadzania i koszty administracyjne grantobiorcy
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maksymalnie 20% kwoty grantu,
koszty wynagrodzenia koordynatora projektu,
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koszty wynagrodzenia osoby rozliczajacej projekt (pamietaj, ze projekt nie wymaga
przedstawiania dokumentow i rozliczen finansowych w ramach sprawozdan okresowych).

Przygotowujac budzet projektu grantowego, odpowiedz na nastepujace pytania:

w jakim stopniu budzet jest adekwatny do zaplanowanych dziatan i zaplanowanego
wskaznika liczby osob, ktore zrealizowaty Sciezke edukacyjna?

jak pozyskasz treneréw do projektu? Czy beda to osoby zatrudnione u wnioskodawcy lub
partnera (jesli dotyczy), czy tez planujesz pozyskac treneréw z rynku, publikujac zapytanie
ofertowe? A moze bierzesz pod uwage wariant mieszany, tzn. obejmujacy oba te
rozwigzania?

czy planowane wydatki mieszcza sie w kategoriach wydatkow kwalifikowanych?

na ile zaplanowane w budzecie wydatki sa racjonalne w kontekscie planowanych dziatan,
odpowiadaja cenom rynkowym oraz czy sa niezbedne i adekwatne do realizacji celéw
projektu?

czy zaplanowany do zakupu w projekcie sprzet jest niezbedny do realizacji szkolen w
projekcie i czy zakup wynika z braku posiadania takiego sprzetu przez Ciebie, po
dokonaniu inwentaryzacji posiadanego sprzetu

czy koszty zakupu sprzetu sg nizsze niz koszty jego wynajmu?

Kazdy z kosztéw zaplanowanych w budzecie projektu grantowego wydatkowanych na zewnatrz
musi by¢ poprzedzony szacowaniem ceny. Szacowanie ceny polega na przestaniu zapytania o
cene do minimum 3 potencjalnych oferentéw i uzyskaniu minimum 2 ofert. Pamietaj, ze na etapie
oceny merytorycznej, zardwno eksperci, jak i Komisja Konkursowa, moga poprosi¢ Cie o
przedstawienie szacowania cen zaplanowanych przez Ciebie w budzecie wydatkéw lub o
uzasadnienie ich poniesienia.

W zakresie kosztow wtasnych, np. wtasna sala na szkolenia, nalezy przedstawi¢ metodologie
wyliczania kosztéw oparta o rzeczywiscie ponoszone koszty eksploatacyjne. W zakresie rozliczania
kosztow pracownikdéw zatrudnionych na umowe o prace stawka godzinowa musi wynikaé z
angazu danego pracownika i by¢ zgodna z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania.

Kazdy z kosztdéw zaplanowanych w budzecie projektu grantowego wymaga uzasadnienia jego
poniesienia i przedstawienia metodologii jego wyliczenia we wniosku o przyznanie grantu.

Pamietaj, ze w budzecie projektu mozesz zaplanowac koszty przejazdéw na spotkania sieciujace
(grantobiorcy sa zobowiazani do zapewnienia udziatu swoich przedstawicieli, a konsorcjum
realizujace projekt ,Lekcja:Enter” nie zapewnia zwrotu kosztow podrézy).

Przy planowaniu realizacji projektu grantowego, a w szczegdlnosci zarzadzania budzetem,
uwzglednij tryb wyptacania przez nas srodkéw. Granty bedziemy przekazywaé w transzach,
zgodnie z harmonogramem ptatnosci transz grantu, stanowigcym zatacznik do umowy o
powierzenie grantu. Wiecej informacji znajdziesz w rozdziale ,Zasady wyptacania transz grantow”.
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Przyktadowy budzet:
Budzet
Co9. Budzet projektu grantowego

Numer
pozycji

Nazwa kosztu

Nazwa jednostki
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Ocena bedzie przebiegata dwuetapowo. Na pierwszym etapie oceny Wnioski o przyznanie grantu
zostang poddane ocenie formalnej, a nastepnie merytorycznej. Kryteria oceny formalnej i
merytorycznej znajdziesz w karcie oceny, dostepnej na stronie internetowej projektu.
Szczegbtowe zasady wyboru projektow znajdziesz w Regulaminie Konkursu Grantowego.

Zasady realizacji projektu grantowego opisane w tym rozdziale pozwola Ci zaréwno dobrze
zaplanowad realizacje projektu, jak i utatwia przygotowanie wniosku o przyznanie grantu.

Trenerzy regionalni (ich wybér, kompetencje i zadania w projekcie)

Kompetencje treneréw regionalnych i ich wybér

Kazdy grantobiorca jest zobowigzany do wytonienia 4 trenerow regionalnych, po jednym na
grupe przedmiotowa, tzn. ds. edukacji wczesnoszkolnej, ds. przedmiotéw humanistycznych, ds.
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych oraz ds. przedmiotéw artystycznych.

Trenerami regionalnymi moga by¢ pracownicy grantobiorcy i jego partneréow lub osoby
zatrudnione na potrzeby projektu grantowego. Do 0s6b niebedacych pracownikami nalezy
stosowacd zasady opisane w rozdziale ,,Wybor wykonawcow - dostawcow towardw lub ustug”.

Trenerzy regionalni musza mie¢ nastepujace kwalifikacje:

udziat w co najmniej jednym szkoleniu trenerskim lub w innych formach ksztatcenia
trenerdw, takze online (min. 16 godzin);
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doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli z zakresu TIK, co najmniej 80 godzin
w ciggu ostatnich 3 lat;

doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu) dla oséb
dorostych;

doswiadczenie w opracowywaniu materiatow edukacyjnych (scenariuszy szkolen,
materiatdw pomocniczych itp.), w tym e-materiatow;

od jednej z oséb beda wymagane kompetencje zwigzane z programowaniem na
poziomie srednio zaawansowanym. Bedzie ona prowadzita szkolenia trenerdw
lokalnych szkolacych nauczycieli informatyki, a nastepnie udzielata im wsparcia
doradczego i konsultacyjnego. Kompetencje te powinny obejmowad m.in. znajomosc
wybranych algorytméw i zagadnien zwigzanych z algorytmika, znajomos¢ podstawowych
zagadnien zwigzanych z programowaniem w wybranym tekstowym jezyku
programowania (preferowany jezyk Python), umiejetno$¢ programowania w jezyku Java
przy uzyciu odpowiednich $rodowisk programistycznych (Netbeans, Eclipse, Android
Studio), podstawowg znajomos$¢ jezyka SQL, umiejetnos¢ tworzenia aplikacji
bazodanowych w $rodowisku MS Access, praktyczng znajomosé systemu kontroli wersji
Git oraz umiejetnosc¢ korzystania z otwartego repozytorium kodu GitHub.

W razie trudnos$ci z wytonieniem sposrdd 4 treneréw regionalnych trenera/trenerki ds.
informatyki o wymienionych kwalifikacjach grantobiorca bedzie mégt wytoni¢ dodatkowa
osobe zapewniajaca szkolenie i wsparcie trenerom lokalnym szkolagcym nauczycieli
informatyki. Trener regionalny/trenerka regionalna ds. informatyki wezmie udziat w
dodatkowym szkoleniu trenerskim, w catosci poswieconym programowaniu na poziomie
Srednio zaawansowanym;

od jednej z 0séb bedzie wymagane doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen dla
kadry kierowniczej szkét.

Zadania treneréw regionalnych

przeprowadzenie szkolen treneréw lokalnych (wytonionych przez grantobiorce) wedtug
wytycznych i Scenariusza szkolenia treneréw lokalnych, uszczegétowionych przez
treneréw regionalnych w zaleznosci od specyficznych potrzeb danej grupy szkoleniowej;
prowadzenie réznych form wymiany doswiadczen i rozwigzywania probleméw dla
treneréw lokalnych w trakcie realizowania przez nich szkolen nauczycieli, w tym:
okresowych (np. raz na dwa miesigce) spotkan stacjonarnych lub online stuzacych
wymianie doswiadczen przez treneréw lokalnych i wzajemnemu wspieraniu sie;
udzielania informacji zwrotnych trenerom lokalnym, ktorzy poprosza o superwizje
prowadzonych przez nich szkolen nauczycieli;
forum wymiany doswiadczen, informacji i ew. dodatkowych materiatéw
szkoleniowych itp. (poprzez platforme projektu).

Szkolenia treneréw regionalnych

Wszyscy trenerzy regionalni musza obowigzkowo wzigé udziat w szkoleniu trenerskim dla
treneréw regionalnych, organizowanym przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
(FRSI) i prowadzonym przez jednego z konsultantéw merytorycznych. Osoba, ktéra nie wezmie
udziatu w szkoleniu trenerskim, nie moze szkoli¢ treneréw lokalnych.

Rekomendujemy, aby w umowach z trenerami regionalnymi uwzglednic¢ zapis o koniecznosci
udziatu w powyzszych szkoleniach jako warunek niezbedny do prowadzenia szkolen w projekcie.
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Osoba, ktéra petni funkcje trenera regionalnego/trenerki regionalnej ds. jednej z 4 grup
przedmiotowych oraz ds. informatyki, musi wzigé¢ udziat w dwéch szkoleniach, w tym w
szkoleniu dla treneréw regionalnych ds. informatyki.

Celem szkolenia treneréw regionalnych jest ich wdrozenie do wtasciwego przygotowania trenerdéw
lokalnych do prowadzenia szkolenia nauczycieli, a takze zebranie doswiadczen z realizacji szkolen
treneréw lokalnych.

Szkolenie treneréw regionalnych trwa 32 godziny i sktada sie z dwoch czesci: szkolenia 3-
dniowego (piatek, sobota, niedziela) oraz szkolenia 1-dniowego (sobota). FRSI pokrywa koszty
noclegu i wyzywienia 0s6b uczestniczacych w szkoleniu.

Trenerzy regionalni zapisuja sie na szkolenia trenerskie poprzez platforme projektu (zaktadka
Szkolenia). W szkoleniu moga uczestniczy¢ trenerzy, ktdrzy zostali oddelegowani przez
grantobiorce lub z ktérymi podpisat on juz umowe.

Przed pierwsza czescig szkolenia trenerzy regionalni otrzymaja (poprzez platforme projektu)
zadania do wykonania w ramach ksztatcenia wyprzedzajacego. Beda one polegaé na
szczegbtowym zapoznaniu sie ze scenariuszem Szkolenia nauczycieli Lekcja:Enter!, wymienionymi
w nim aplikacjami i narzedziami oraz rejestracji i wykonaniu zadan na platformie epodreczniki.pl.

Trenerzy regionalni i lokalni otrzymaja przygotowany dla nich poradnik trenerski WejdZ w swiat
szkoleri (zaktadka Szkolenia - przy szkoleniach treneréw). Scenariusz szkolenia trenerow
lokalnych zostanie im przekazany pod koniec pierwszej czesci szkolenia trenerskiego, a nastepnie
- po zakonczeniu pierwszej czesci szkolenia dla wszystkich grup trenerdéw regionalnych -
udostepniony na platformie projektu.

Trenerzy lokalni (ich wybér, kompetencje i zadania w projekcie)

Kompetencje treneréw lokalnych i ich wybor

Trenerzy lokalni zostana wytonieni przez grantobiorcdw po rozpoczeciu realizacji projektu
grantowego. Ich liczba powinna umozliwi¢ sprawne przeprowadzenie szkoler i wsparcie dla
nauczycieli w zatozonym czasie.

Trenerami lokalnymi mogg by¢ pracownicy grantobiorcy i jego partnerdéw lub osoby zatrudnione
na potrzeby projektu grantowego. Do os6b niebedacych pracownikami nalezy stosowac zasady
opisane w rozdziale Wybdr wykonawcow - dostawcow towaréw lub ustug.

Ws$rdd treneréw lokalnych musza sie znaleZd osoby majace doswiadczenie w zakresie
wykorzystania TIK w edukacji wczesnoszkolnej, a takze w kazdej z grup przedmiotowych
(przedmioty matematyczno-przyrodnicze, humanistyczne, artystyczne) na poziomie szkoty
podstawowej (klasy IV-VIIl) oraz ponadpodstawowej. WSréd nich powinna by¢ tez co najmniej
jedna osoba majaca doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej szkét oraz
osoba majaca kompetencje zwigzane z programowaniem na poziomie Srednio zaawansowanym
(trener lokalny ds. informatyki).

Trenerzy lokalni musza mieé nastepujace kwalifikacje:

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli w wymiarze co najmniej 50 godzin
w ciggu ostatnich 3 lat, w tym co najmniej 30 godzin szkolen dotyczacych wykorzystania
TIK w dydaktyce w co najmniej jednej z grup przedmiotowych przedmioty (matematyczno-
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przyrodnicze, humanistyczne, artystyczne) i na jednym 1z etapéw edukacji
(wczesnoszkolny, szkota podstawowa, szkoty ponadpodstawowe);

doswiadczenie w opracowywaniu materiatéw edukacyjnych (scenariuszy szkolen,
materiatdw pomocniczych itp.), w tym e-materiatow;

doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu) dla oséb
dorostych.

Ponadto:

od treneréw lokalnych prowadzacych szkolenia nauczycieli informatyki beda wymagane
nastepujace kompetencje zwigzane z programowaniem: znajomos¢ kluczowych
zagadnien zwiazanych z programowaniem, znajomo$¢ podstaw logiki, podstawowa
znajomosé wyrazen arytmetycznych; oraz - w przypadku treneréw lokalnych szkolacych
nauczycieli informatyki ze szkét ponadpodstawowych - dodatkowo: znajomosé
matematycznej teorii zbiorow i podstawowa umiejetnos¢ programowania w wybranym
jezyku;

od przynajmniej jednego trenera lokalnego/trenerki lokalnej u danego grantobiorcy beda
wymagane kompetencje zwigzane z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej
szkot.

Zadania treneréw lokalnych

przeprowadzenie szkolenia nauczycieli wedtug scenariuszy szkolen oraz wytycznych
szkoleniowych, z zastosowaniem zatgczonych do scenariusza prezentacji oraz
doradztwo i konsultacje dla nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniach (co najmniej 5
godzin na grupe w trakcie trwania szkolen):
konsultacje dla zespotéw szkolnych (w tym dyrektora/dyrektorki i
nauczyciela/nauczycielki informatyki) bedg prowadzone bezposrednio w szkole
lub w placéwce doskonalenia nauczycieli, gdzie mogg by¢ umdwione spotkania
dla kilku zespotéw jednego dnia lub online za posrednictwem komunikatora (np.
Skype, Google Hangouts itp.);
doradztwo/konsultacje indywidualne beda prowadzone poprzez platforme
projektu: bezposrednio z danym nauczycielem/nauczycielkg (weryfikacja i
akceptacja dwoch scenariuszy zaje¢ przez niego/ja przygotowanych) lub
poprzez forum dla nauczycieli dostepne na platformie projektu.
doradztwo i konsultacje dla nauczycieli beda prowadzone przez 6 miesiecy po
zakonczeniu szkolenia przez danego nauczyciela /nauczycielke - bezposrednio lub
przez platforme (wymiana informacji, doSwiadczen i materiatow forum).

Obowiazki trenera lokalnego/ trenerki lokalnej podczas szkolenia:
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sprawdzenie przed szkoleniem, czy wszyscy uzytkownicy maja konta na platformie i
wypetnili formularz zgtoszeniowy oraz pretest. Osoba, ktdra pojawita sie na szkoleniu, nie
moze w nim uczestniczy¢, dopoki nie wypetni formularza zgtoszeniowego oraz pretestu, a
takze nie zostanie dodana do grupy przez grantobiorce lub koordynatora szkolen;
sprawdzenie listy obecnosci pod koniec dnia szkoleniowego (modutu). Uwaga - liste
nalezy sprawdzac pod koniec kazdego dnia szkolenia. Ostatniego dnia nalezy zatwierdzi¢
liste odpowiednim przyciskiem (zatwierdzenie jej wczesniej spowoduje zablokowanie
mozliwosci zaznaczania obecnosci w kolejnych dniach);
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sprawdzenie, czy uczestnicy wypetnili Srddokresowg oraz koricowa ankiete oceny szkolen.
Jesli ktos nie wypetni ankiety, nie bedzie mogt przejs¢ do dalszych czesci szkolenia lub nie
bedzie mdgt ukonczyc $ciezki edukacyjnej;

dopilnowanie, aby kazdy uczestnik potwierdzit odbycie szkolen online;

akceptacja scenariuszy uczestnikow;

dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy wypetnili ankiete ewaluacyjna
dostarczong przez Ministerstwo Cyfryzacji. Ankieta powinna zosta¢ wypetniona po
ukonczeniu catego szkolenia;

dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy potwierdzili na platformie, ze
otrzymali certyfikat ukonczenia szkolenia w chwili jego otrzymania.

Szkolenia treneréw lokalnych

Wszyscy trenerzy lokalni, z wyjatkiem oséb bedacych jednoczesnie trenerami regionalnymi, ktorzy
uczestniczyli juz w szkoleniu trenerskim dot. odpowiedniego scenariusza (tzn. dla nauczycieli 4
grup przedmiotowych albo dla nauczycieli informatyki), musza obowigzkowo wzig¢ udziat w
szkoleniu trenerskim treneréw lokalnych. Osoba, ktéra nie wezmie udziatu w szkoleniu
trenerskim, nie moze szkoli¢ nauczycieli.

Rekomendujemy, aby w umowach z trenerami lokalnymi uwzglednic zapis o koniecznos$ci udziatu
w powyzszych szkoleniach jako warunek niezbedny do prowadzenia szkolen w projekcie.

Osoba, ktdra petni funkcje trenera lokalnego/trenerki lokalnej ds. jednej z 4 grup przedmiotowych
oraz ds. informatyki, musi wziag¢ udziat w dwoch szkoleniach, w tym w szkoleniu dla treneréw
lokalnych ds. informatyki.

Celem szkolenia treneréw lokalnych jest ich przygotowanie do wtasciwego prowadzenia szkolenia
nauczycieli, a takze zebranie doswiadczen z realizacji szkolenia nauczycieli.

Szkolenie treneréw lokalnych realizowane jest formie mieszanej i obejmuje cze$¢ stacjonarna (32
godziny) oraz cze$¢ realizowana zdalnie (online) w wymiarze 6 godzin.

Szkolenie stacjonarne treneréw lokalnych sktada sie z dwdch czesci: szkolenia 3-dniowego (3
kolejne dni) oraz szkolenia 1-dniowego. Druga czes$¢ szkolenia powinna zostac zaplanowana tak,
zeby kazdy z jego uczestnikdow ukonczyt prowadzenie co najmniej jednego petnego szkolenia
nauczycieli (8 modutéw).

Szkolenie trenerdw lokalnych jest organizowane przez grantobiorce wedtug scenariuszy i
wytycznych szkoleniowych przygotowanych przez FRSI (jeden scenariusz dot. szkolenia treneréw
4 grup przedmiotowych, drugi scenariusz dot. szkolenia treneréw ds. informatyki).

Szkolenie treneréw lokalnych prowadzi odpowiedni trener regionalny/trenerka regionalna.
Grantobiorca nie ma obowiazku zapewniaé noclegdw uczestnikom szkolenia.

Zasady naboru uczestnikéw projektu

Nauczyciele nie moga sie zgtasza¢ do udziatu w projekcie indywidualnie - musza zostac zgtoszeni
przez dyrektora/dyrektorke szkoty, w ktoérej pracujg. Ze wzgledu na szkoleniowy charakter
projektu grantowego przemyslana i sprawnie zorganizowana rekrutacja uczestnikéw projektu ma
kluczowe znaczenie dla osiggniecia celow.
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Gdy prowadzisz rekrutacje, pamietaj, ze wsrdd uczestnikdw muszg sie znalezé:
nauczyciele reprezentujacy wszystkie grupy przedmiotowe (edukacja wczesnoszkolna,
przedmioty: ~ humanistyczne, = matematyczno-przyrodnicze,  artystyczne)  oraz
przedstawiciele kadry kierowniczej szkdt;
osoby pracujagce w szkotach w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz gminach
miejskich ponizej 20 tys. mieszkancow (co najmniej 30% wszystkich uczestnikow);
€O najmnie;j:
2-3-osobowe zespoty, w tym cztonek kadry kierowniczej, jeSli w szkole jest
zatrudnionych mniej niz 10 nauczycieli;
4-osobowe zespoty, w tym cztonek kadry kierowniczej, jesli w szkole jest
zatrudnionych jest od 10 do 20 nauczycieli;
5-osobowe zespoty, w tym cztonek kadry kierowniczej, jesli w szkole jest
zatrudnionych jest powyzej 20 nauczycieli.

Gdy prowadzisz rekrutacje, pamietaj, ze wérdd uczestnikdw moga sie znalez¢:

nauczyciele reprezentujacy szkoty podstawowe i ponadpodstawowe,
nauczyciele szkét publicznych i szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych.

Szkolenia w projekcie ,Lekcja:Enter” sa przeznaczone dla nauczycieli prowadzacych zajecia z
zakresu ksztatcenia ogélnego. Do liczby zatrudnionych nauczycieli - od ktdrej uzalezniona jest
minimalna wymagana liczba nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu - nalezy zatem wlicza¢ tylko
nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Na etapie rekrutacji nauczycieli do Twojego projektu od dyrektora szkoty potrzebujesz
zobowigzania dotyczacego trwatosci projektu i przygotowania przez niego sprawozdania
dotyczacego trwatosci.

Proces rekrutacji musi uwzgledniaé potrzeby oséb z réznymi typami niepetnosprawnosci oraz
zgodnos¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek, orientacje seksualna.

Pamietaj, ze pierwszenstwo udziatu w szkoleniach musza mie¢ nauczyciele wymagajacy
uczestnictwa w szkoleniu na poziomie podstawowym. Kwalifikujesz nauczycieli do grupy o
wtasciwym poziomie zaawansowania w stosowaniu TIK w pracy dydaktycznej (podstawowe; i
zaawansowanej) na podstawie wynikow pretestu, ktéry nauczyciele wypetnig po potwierdzeniu
udziatu w projekcie na platformie projektu.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu

Przygotuj Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu. Okresl w nim zasady i tryb naboru
zespotu nauczycieli ze szkét. Z zasad musi jasno wynikad, na jakiej podstawie zespot nauczycieli z
danej szkoty zostat zakwalifikowany lub odrzucony w procesie rekrutacji. Opracowujac regulamin,
uwzglednij zatozenia projektu oraz udziat szkét specjalnych lub szkét z oddziatami integracyjnymi.
Dla utatwienia otrzymasz od nas minimalny zakres zasad, ktory powinien znalez¢ sie w
regulaminie rekrutacji.

Pamietaj o zasadzie dotyczacej uczestnictwa zespotu nauczycieli z danej szkoty w projektach
grantowych: dana szkota moze by¢ uczestnikiem tylko jednego projektu grantowego w ramach ||
edycji konkursu grantowego projektu ,Lekcja:Enter”.
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Nauczycieli do projektu grantowego zgtasza dyrekcja szkdt, ktdra umozliwi ukoriczenie petnej
Sciezki edukacyjnej.

Zstaszanie uczestnikéw do projektu

Caty proces zgtaszania uczestnikdw odbywa sie przez platforme internetowg projektu. Po
zgtoszeniu checi uczestnictwa w projekcie przez dyrekcje grantobiorca rejestruje szkote na
platformie. Dyrektor dostaje zaproszenie do uczestnictwa w projekcie oraz przekazuje je
nauczycielom ze swojej szkoty.

W formularzu zgtoszeniowym uczestnicy projektu podaja swoje dane osobowe oraz zaznaczaja
jedna z 9 grup przedmiotowych, w ramach ktérej wezma udziat w szkoleniu:

1. edukacja wczesnoszkolna;
. przedmioty humanistyczne - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
. przedmioty humanistyczne - szkoty ponadpodstawowe;

. przedmioty matematyczno-przyrodnicze - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

2
3
4
5. przedmioty matematyczno-przyrodnicze - szkoty ponadpodstawowe;
6. przedmioty artystyczne - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

7. przedmioty artystyczne - szkoty ponadpodstawowe;

8. informatyka - szkoty podstawowe;

9. informatyka - szkoty ponadpodstawowe.

W ramach projektu grantowego uczestnik projektu moze uczestniczyé w szkoleniu tylko dla jednej
grupy przedmiotowe;j.

Nauczyciel wypetnia pretest, tzn. wyjsciowy pomiar kompetencji cyfrowych, ktdrego wyniki
pozwola na przydzielenie go do grupy szkoleniowej na odpowiednim poziomie zaawansowania w
stosowaniu TIK w pracy dydaktycznej: podstawowej lub zaawansowane;j.

Po wypetnieniu pretestu uczestnik otrzyma informacje o swoim poziomie kompetencji cyfrowych.

Grantobiorca bedzie miat dostep do danych wprowadzonych przez uczestnika poprzez platforme.

Sciezka edukacyjna to proces edukacyjny zaplanowany dla kazdego nauczyciela obejmujacy:
uczestnictwo w szkoleniu ,Lekcja:Enter!” obejmujacymego 40 godzin, w tym 32 godziny szkolenia
stacjonarnego oraz 8 godzin szkolenia online w przypadku nauczycieli przedmiotéow
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ogdblnoksztatcacych i 35 godzin szkolenia stacjonarnego i 5 godzin szkolenia online, w przypadku
nauczycieli informatyki, przygotowanie min. 2 scenariuszy zaje¢ z uczniami, przeprowadzenie 2
obserwowanych lekcji z uczniami, poddanych ewaluacji wewnetrznej zgodnie z wytycznymi
operatora oraz wypetnienie ankiety ewaluacyjnej. Ukonczenie $ciezki edukacyjnej wymaga
spetnienia tacznie ponizszych warunkow:

rejestracja uczestnika projektu poprzez platforme (uzupetnienie kwestionariusza
uczestnika projektu)

wypetnienie pretestu - wstepnego testu kompetencji cyfrowych;

Osiagniecia minimalnego wymaganego progu frekwencji w szkoleniach ,Lekcja:Enter!” -
uczestnictwo w min. 80% godzin szkolenia stacjonarnego i 100% godzin szkolenia online,
wypetnienia ankiety srédokresowej oceny szkolenia;

przygotowania min. 2 scenariuszy lekcji dla ucznidw z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK),

uzyskania akceptacji od trenera lokalnego/trenerki lokalnej kazdego z 2 przygotowanych
przez nauczyciela scenariusza lekcji.

przeprowadzenia min. 2 lekcji obserwowanych z uczniami (wedtug przygotowanych
scenariuszy), poddanych ewaluacji wewnetrznej zgodnie z wytycznymi operatora.
poswiadczenia na platformie uczestnictwa w 8 godzinach szkolenia online lub 5 godzinach
szkolenia online w przypadku nauczycieli informatyki.

wypetnienia ankiety ewaluacyjnej stworzonej przez Ministerstwo Cyfryzacji.

odbioru certyfikatu ukonczenia szkolenia.

Certyfikat uczestnictwa w projekcie grantowym otrzymaja ci uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza
Sciezke edukacyjna, czyli tacznie spetnig wszystkie warunki opisane powyzej.

Szkolenia nauczycieli i materiaty online

Szkolenia i materiaty online dla nauczycieli 4 grup przedmiotowych (tzn. z wyjatkiem nauczycieli
informatyki)

I”

Celem szkolenia ,lLekcja:Enter!” dla nauczycieli 4 grup przedmiotowych, tzn. edukacji
wczesnoszkolnej, przedmiotéw humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
oraz przedmiotdw artystycznych, jest:

podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli w zakresie korzystania z dostepnych e-
zasobdw, ich modyfikacji oraz tworzenia wtasnych;

podniesienie kompetencji metodycznych nauczycieli w zakresie korzystania z aktywnych
metod nauczania, w szczegdlnosci z metod wykorzystujacych TIK.

Podziat przedmiotow na grupy przedmiotowe w projekcie jest podany w zataczniku 1.

Nauczyciele klas I-ll oraz IV-VIII szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych dzieki
szkoleniu ,Lekcja:Enter!” m.in.:

naucza sie jak korzystac z e-ustug publicznych, portali edukacyjnych, np. epodreczniki.pl
czy edukator.pl, elektronicznych materiatéw i zasobdéw dydaktycznych, np. Akademia
Khan, takze na urzadzeniach mobilnych;
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W efekcie nauczyciele po ukonczeniu szkolenia ,Lekcja:Enter

poznajg edukacyjne zastosowania réznego rodzaju sprzetu, np. tabletow, smartfondéw czy
modutéw elektronicznych, i aplikacji, np. Learning Apps, Kahoot czy Quizizz, i dowiedza
sie, jak kreatywnie wykorzystywac je na lekcjach;

poznaja spotecznosci aktywnych nauczycieli, np. na Facebooku;

dowiedzg sie, jak mozna doskonali¢ wykorzystanie TIK na lekcjach zgodnie z modelem
SAMR (definiuje on cztery poziomy integracji TIK w procesie edukacji) oraz jak pracowac z
uczniowskimi smartfonami na lekgcji, zgodnie z modelem BYOD (ang.: bring your own
device);

naucza sie, jak pracowac¢ metoda projektow uczniowskich np. z pomoca metody Webquest
i jak stosowacd ksztatcenie wyprzedzajace z wykorzystaniem TIK;

przygotuja sie do tworzenia wtasnych e-zasobéw edukacyjnych i wyprébuja w dziataniu
przygotowane w ramach szkolenia 2 scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem TIK;

dowiedzg sie, jak wspieral realizacje podstawy programowej wtasnego przedmiotu
korzystajac z technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

naucza sie, jak bezpiecznie poruszac sie w srodowisku cyfrowym, korzystaé z gotowych
materiatdw i tekstow zrodtowych zgodnie z prawem autorskim, a takze naucza sie
udostepniac wtasne materiaty na odpowiednich licencjach.

17

beda czesciej i w wiekszym stopniu

wykorzystywaé na lekcjach réznego rodzaju ogélnodostepne sprzety i e-zasoby, stosujac
aktywizujace metody nauczania z wykorzystaniem TIK.

Szkolenie nauczycieli trwa 40 godzin lekcyjnych (po 45 minut), na ktdre sktadaja sie 32 godziny
szkolenia stacjonarnego oraz 8 godzin szkolenia online. Ze wzgledu na tematyke cate szkolenie
jest podzielone na 8 modutéw:

22

Poznaj siec. Elektroniczne zasoby edukacyjne

(zasady bezpieczenstwa i wspotpracy w Internecie)

180 minut (4 godziny lekcyjne);

Lekcja w sieci. Dobierz urzadzenie, platforme, aplikacje

(postugiwanie sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i praca w sieci)

180 minut (4 godziny lekcyjne);

Ze smartfonem na lekg;ji

(aktywizujace metody nauczania wspierane TIK)

180 minut (4 godziny lekcyjne);

Tworzymy wtasne e-materiaty

(elektroniczne zasoby edukacyjne dla réznych przedmiotéw)

1. cze$¢ - 225 minut (5 godzin lekcyjnych)

2. cze$¢ - 135 minut (3 godziny lekcyjne)

3. czes¢ - 180 minut (4 godziny lekcyjne)

Jak wykorzystac TIK na lekcji? Wprowadzenie do opracowania wtasnych scenariuszy lekcji
- modut online

(metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem TIK; praca wtasna online na platformie
lekcjaenter.pl)

180 minut (4 godziny lekcyjne); asynchroniczne; praca wtasna nauczycieli;
Przygotowujemy scenariusze lekcji

(metodyczne aspekty ksztatcenia z TIK; praca nad scenariuszami wzbogaconymi o
technologie informacyjne i komunikacyjne)



Lekgjar:

135 minut (3 godziny lekcyjne) stacjonarnie oraz 135 minut (3 godziny lekcyjne) online;
praca wtasna nauczycieli na platformie lekcjaenter.pl;
7. Zajeciaw szkole z wtasnymi scenariuszami TIK -
2 x 45 minut (te godziny nie sa wliczone do czasu szkolenia);
8. Omawiamy przeprowadzone zajecia
(metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych - oméwienie przeprowadzonych zajec i zaliczenie szkolenia)
225 minut (5 godzin lekcyjnych) stacjonarnie; 45 minut (1 godzina lekcyjna) online.
W ramach szkolenia ,Lekcja:Enter!” nauczyciele przygotuja po 2 wtasne scenariusze zajec (po 45
minut), w czym bedg ich wspiera trenerzy lokalni prowadzacy szkolenie, takze podczas
konsultacji online po szkoleniu w ramach mentoringu. Opracowane scenariusze, po akceptacji
przez treneréw, bedg dostepne dla wszystkich nauczycieli uczestniczacych w projekcie na
platformie projektu.

W ramach modutu 7 nauczyciele bedg realizowaé opracowane przez siebie scenariusze na
zajeciach w szkole. Co najmniej 2 lekcje powinny by¢ obserwowane przez innych nauczycieli, w
tym cztonka kadry zarzadzajacej. Wnioski z obserwacji oraz ewaluacji nauczyciele wpiszg w
ankiete z ewaluacji przed przyjazdem na ostatni modut szkolenia stacjonarnego (modut 8), ktdre
bedzie poswiecone oméwieniu przeprowadzonych zajec.

Nauczyciele powinni sie szkoli¢ w swoich grupach przedmiotowych na odpowiednim poziomie
kompetencji cyfrowych: podstawowym lub zaawansowanym. Grupy szkoleniowe powinny liczy¢
od 8 do 12 os6b (w uzasadnionych przypadkach w trakcie realizacji projektu liczebno$¢ grupy za
zgoda operatora bedzie mogta zostaé zwiekszona do 15 0sdb).

Rekomendujemy, aby szkolenie stacjonarne sktadato sie z kilkugodzinnych spotkan (tacznie 32
godziny - spotkania po 5-8 godzin), gdyz uczenie sie w dtuzszych blokach jest bardziej efektywne.
Minimalizuje to takze liczbe i koszt dojazdéw nauczycieli i treneréw lokalnych na szkolenie.
Najlepiej, aby odstep miedzy spotkaniami wynosit od 2 do 3 tygodni, tak aby uczestnicy mieli
mozliwos¢ wyprobowania poznanych metod i narzedzi cyfrowych. Szkolenia powinny odbywac sie
poza godzinami pracy nauczycieli. Rekomendujemy, aby odbywaty sie w weekendy. Jesli takie
rozwigzania okaza sie trudne do wprowadzenia, grantobiorca moze rozwazyé organizacje spotkan
po zakonczeniu pracy przez nauczycieli, np. w uktadzie 8 spotkan po 4 godziny. Podziat 8-
modutowego szkolenia nauczycieli na najkrotsze mozliwe czesci zostat zaplanowany w
scenariuszu tego szkolenia i ma odzwierciedlenie na platformie projektu. Grupujac te bloki, nalezy
zwrdci¢ uwage na zadania domowe zaplanowane dla nauczycieli pomiedzy modutami.

Standard pracy z laptopem/komputerem i tabletem: 1 urzadzenie na 2 osoby oraz dostep do sieci
internetowe;j.

Co do zasady szkolenie nauczycieli bedzie prowadzone przez jednego trenera lokalnego/jedna
trenerke lokalna. Zaleca sie, aby cato$¢ szkolenia stacjonarnego dla jednej grupy nauczycieli
prowadzita ta sama osoba (na platformie lekcjaenter.pl scenariusze lekcji tworzone przez
nauczycieli s3 domyslnie przypisane do osoby prowadzacej modut 1.). Zaleca sie takze zeby
przynajmniej jeden modut prowadzito jednoczesnie 2 treneréw lokalnych, dzieki czemu m.in. beda
mogli wspieraé uczestnikdw pracujgcych wolniej, a takze udzieli¢ sobie wzajemnie informacji
zwrotnej.

Wszyscy nauczyciele z 4 grup przedmiotowych uczestniczacy w szkoleniach bedg mie¢ dostep do
nastepujacych materiatéw online, sukcesywnie publikowanych na platformie projektu:
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Pomocnik szkoleniowy. Zastanow sie, zastosuj i zapamietaj - zeszyt ¢éwiczen do
samodzielnego wydruku przez nauczycieli, ktéry pomoze im zastosowal nowe
kompetencje w praktyce;

webinarium do modutu 5 szkolenia (w trzech czesciach), ktdre przeprowadzi
nauczycieli przez proces analizy podstawy programowej i programu nauczania pod katem
zastosowania TIK, przyblizy metode design thinking i model SAMR oraz pomoze im
przygotowac sie do pracy nad wtasnymi scenariuszami zaje¢ podczas modutu 6;
kilkanascie tzw. narzedziownikéw przedmiotowych, w ktdrych zostang zebrane i
opisane najciekawsze aplikacje, narzedzia i portale do wykorzystania przez nauczycieli
danego przedmiotu;

seria kilkunastu kilkuminutowych tutoriali pokazujacych, ktére aplikacje/narzedzia i w
jaki sposob moga pomdc nauczycielom w poszczegdlnych elementach lekcji lub pracy z
uczniami (np. podsumowanie materiatu, utrwalenie materiatu, metoda projektu,
budowanie srodowiska uczenia sie, organizacja wideokonferencji);

seria kilku webinariéow na zywo - o cyfrowym nauczycielu/cyfrowej nauczycielce, o
uczeniu skoncentrowanym na uczniach, o metodach pracy z wykorzystaniem TIK, o
smartfonie na lekcji. Webinaria zostang zapowiedziane z ok. 1-2 tygodniowym
wyprzedzeniem, a ich nagrania zostang umieszczone na platformie.

Do wszystkich materiatéw online beda mieé dostep takze trenerzy oraz grantobiorca.

Szkolenia i materiaty online dla nauczycieli informatyki

Celem szkolenia ,Lekcja:Enter!” dla nauczycieli informatyki jest ich przygotowanie do realizacji
dwéch pierwszych celéw nowej podstawy programowej z informatyki, tzn. w zakresie (1)
rozumienia, analizowania i rozwigzywania probleméw oraz (ll) programowania i rozwigzywania
problemdw z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen cyfrowych.

Nauczyciele klas IV-VIII szk6t podstawowych m.in.:

poznaja wybrane gry i zabawy bez komputera utatwiajace zrozumienie podstawowych
pojec programistycznych,

poznaja schematy blokowe, programy i aplikacje wykorzystujace jezyki programowania
blokowego, srodowisko Scratch,

nauczg sie sterowad z6twiem w jezyku Python,

poznaja wybrane narzedzia informatyczne wspierajace pisanie kodu i wybrane
technologie do realizacji zadan przewidzianych przez podstawe programowa (np. ptytke
Arduino - symulator), narzedzie Tinkercad Circuits, Srodowisko Jupyter, algorytm
Euklidesa np. w Scratch).

Nauczyciele informatyki ze szkét ponadpodstawowych m.in.:

24

poznaja podstawy teoretyczne rozwigzywania problemoéw (myslenie komputacyjne),
algorytmy rozwiazujace wybrane problemy, rézne sposoby implementacji algorytmow,
mozliwosci ich wizualizacji przy uzyciu aplikacji okienkowych i mobilnych, metody
weryfikacji ich poprawnosci,

zapoznaja sie z wybranymi Srodowiskami informatycznymi wspierajgcymi tworzenie
roznego rodzaju aplikacji (Eclipse, Netbeans, Android Studio),

omdwia podstawowe zagadnienia zwigzane z programowaniem na przyktadzie jezyka
Java,



Lekcja:Enter ==

o zapoznaja sie z procesem projektowania i implementacji bazy danych przy uzyciu
oprogramowania MS Access.

Szkolenie dla nauczycieli informatyki bedzie prowadzone w odrebnych grupach dla danego etapu
edukacji. Sktada sie z 35-godzinnego szkolenia stacjonarnego i 5-godzinnego modutu online.
Szkolenie stacjonarne jest podzielone na 5 czesci, w ramach 4 modutéw:

Dla nauczycieli informatyki klas IV-VIII szk6t podstawowych

1.1. Jak mysli programista? 9
1
1.2. Kot czy z6tw? (Scratch, Python) 9,8 (+2 online)
2.1. Wirtualne Arduino 5,6
2
2.2. Oswajamy Pythona 6,2 (+2 online)
3 Zajecia w szkole z wtasnymi scenariuszami czas nie jest wliczony do szkolenia
4 Omawiamy przeprowadzone zajecia 4,4 (+1 online)

Dla nauczycieli informatyki szkot ponadpodstawowych

1.1. Eclipse, czyli projekt z klasa 8 (+4 online)
1

1.2. Budujemy baze (MS Access, SQL) 7,3

2.1. Algorytmy na Javie 7,8
2 . . . .

2.2. Mobilne szyfrowanie (Android Studio,

6,7

Netbeans)
3 Zajecia w szkole z wtasnymi scenariuszami czas nie jest wliczony do szkolenia
4 Omawiamy przeprowadzone zajecia 5,2 (+ 1 online)
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Wymienione w tabelach czesci nie moga by¢ podzielone na mniejsze jednostki.

Standard pracy z laptopem/komputerem i tabletem: 1 urzadzenie na 1 osobe oraz dostep do sieci
internetowe;.

Wszyscy nauczyciele informatyki uczestniczacy w szkoleniach bedg mie¢ dostep do
nastepujacych materiatéw online, sukcesywnie publikowanych na platformie projektu:

Pomocnik szkoleniowy - omawiajacy krok po kroku ¢wiczenia wykonane na szkoleniu,
seria kilkuminutowych tutoriali wprowadzajacych do narzedzia Tinkercad Circuit oraz do
programowania blokowego (wizualnego) i tekstowego wirtualnej ptytki Arduino w
Tinkercad,

seria dtuzszych tutoriali dotyczacych m.in. Srodowiska Jupyter, wybranych $rodowisk i
zasobdw omawianych na szkoleniu (Eclipse, Netbeans, MsAccess, Android Studio) i baz
danych.

Do wszystkich materiatéw online beda mie¢ dostep takze trenerzy oraz grantobiorca.

Dodatkowy modut szkoleniowy online dla kadry kierowniczej szk6t

Modut stanowi uzupetnienie szkolenia stacjonarnego dla nauczycieli, ktérzy jednoczesnie petnia
funkcje kierownicza w szkole (dyrektora/dyrektorki, wicedyrektora/wicedyrektorki). Jego celem
jest przygotowanie ich do witaczenia TIK w proces dydaktyczny w szkole z uwzglednieniem
perspektywy dtugoterminowej poprzez koordynacje przygotowania w szkole planu Aktywna
szkota z TIK. Tresci omdéwione w module to m.in. proces opracowania i struktura planu, sposoby
zarzadzania tym procesem przez dyrektora/dyrektorke, realizacja planu, motywowanie
nauczycieli, kwestie zwigzane ze statutem szkoty umozliwiajgce korzystanie w celach
edukacyjnych przez ucznidow ze smartfondéw (BYOD), wspotpraca z rodzicami.

Modut sktada sie z nastepujacych elementéw, sukcesywnie publikowanych na platformie projektu:

Aktywna szkota z TIK. Przewodnik i narzedziownik dla dyrektorow szkét,
3 webinaria dotyczace procesu przygotowania i wdrozenia planu (nagrania),
1 webinarium na zywo dot. doswiadczen z realizacji planu.

Modut dla dyrektoréw bedzie przez nich realizowany dodatkowo, poza modutem online, ktory
stanowi integralng czes¢ kazdego szkolenia nauczycieli. Ukoriczenie modutu dla dyrektoréw nie
bedzie warunkiem ukonczenia szkolenia przedmiotowego przez dyrekcje.

Celem projektu jest, aby nauczyciele doskonalagcy kompetencje cyfrowe w ramach projektu
grantowego rozwijali swojg cyfrowa pasje, a TIK na state zagoscit w ich pracy dydaktycznej. W
trosce o tak rozumiana trwatosc projektu, kazdy dyrektor ztozy zobowigzanie dotyczace trwatosci
w momencie przystapienia do projektu. Grantobiorca po zakonczeniu projektu ztozy
sprawozdanie z otrzymanych raportow.

Zobowigzanie dyrektora szkoty dotyczace trwatosci obejmuje nastepujace dziatania:

uczestniczenie w szkoleniu co najmniej 1 nauczyciela szkoty z kazdej grupy przedmiotow w
danej szkole (np. edukacja wczesnoszkolna, przedmioty humanistyczne, matematyczno-
przyrodnicze, artystyczne) oraz przedstawiciela kadry kierowniczej szkoty;
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uczestniczenie nauczycieli w miedzyszkolnych sieciach wspdtpracy nauczycieli
stosujacych TIK w nauczaniu;

zorganizowanie w szkole przez kazdego nauczyciela biorgcego udziat w szkoleniu w ciggu
1 roku od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu co najmniej 2 lekcji otwartych dla
nauczycieli swojej szkoty lub innych szkdt, ktorzy nie uczestniczyli w szkoleniu, z
wykorzystaniem TIK oraz e-zasobdw w nauczaniu z kazdej z grup przedmiotéw (edukacja
wczesnoszkolna, przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne);
korzystanie z TIK i e-zasobow edukacyjnych na zajeciach edukacyjnych realizowanych
przez nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu, w liczbie co najmniej 5 godzin zajeé
edukacyjnych $rednio w kazdym tygodniu nauki w ciggu 1 roku od dnia zakoriczenia
udziatu w szkoleniach (zapis ten dotyczy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
etatu. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w mniejszym wymiarze mozna wymagac
odpowiednio nizej liczby zaje¢ stosujac zasade proporcjonalnosci. Sposob i forma
korzystania przez nauczyciela z TIK i e-zasobdw edukacyjnych jest autonomiczng decyzja
nauczyciela, ktory decyduje w jakim zakresie na konkretnej lekcji korzystac z technologii i
e-zasobow);

uczestniczenie nauczycieli szkoty w konferencjach i innych szkoleniach z zakresu
stosowania TIK w nauczaniu w ciggu 3 kolejnych lat szkolnych od zakonczenia udziatu w
szkoleniu.

Dyrektor szkoty sktada raport z realizacji tych zobowigzan za posrednictwem ankiety
elektronicznej opracowanej przez operatora (w ciggu miesigca po uptywie 1 roku od dnia
zakonczenia udziatu szkoty w szkoleniu).

Zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu grantobiorca zapewni w okresie realizacji
projektu lub po jego zakonczeniu:

udziat wszystkich uczestnikow i uczestniczek projektu we wstepnym tescie kompetencji
cyfrowych (pretest),

udziat wybranych uczestnikéw i uczestniczek projektu w tescie oceny efektéow wsparcia
kompetenc;ji cyfrowych (posttest),

udziat wszystkich uczestnikow i uczestniczek projektu w ankietach oceny szkolen
prowadzonych w ramach projektu,

przeprowadzenie przez uczestnikdw i uczestniczek projektu wewnetrznej ewaluacji lekcji
obserwowanych,

ztozenie sprawozdan przez dyrektorow szkét z realizacji zobowigzah dotyczacych
wdrozenia TIK w proces ksztatcenia w danej szkole.

udziat uczestnikdw i uczestniczek projektu oraz ucznidw (wybranych losowo szkét) w
innych prowadzonych w ramach projektu ,Lekcja:Enter” dziataniach ewaluacyjnych (m.in.
badaniach ankietowych, wywiadach pogtebionych).

Uczestnictwo grantobiorcy w dziataniach sieciujacych projektu jest obowigzkowe. Grantobiorca w
okresie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu:
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zapewni udziat w spotkaniu ponadregionalnym (konferencji organizowanej przez partnera
projektu - Instytut Spraw Publicznych) swojego przedstawiciela, treneréw regionalnych,
przeszkolonych w projekcie nauczycieli, w tym kadry kierowniczej szkét oraz jednostek
samorzadu terytorialnego bedacych organami prowadzacymi szkoty na danym terenie, w
liczbie minimum 10 osob. Operator zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby
uczestnikow, o czym grantobiorca zostanie poinformowany drogg mailowa.

Celem spotkan ponadregionalnych organizowanych wspélnie dla kilku wojewddztw jest
poznanie doswiadczen z realizacji projektu, przyktadow postepdéw we wdrazaniu TIK w
szkole, wzbogacenie wiedzy o trendach w rozwoju cyfrowym szkét, zidentyfikowanie
barier w podnoszeniu kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz ksztattowaniu Swiadomej i
otwartej postawy kadry pedagogicznej wobec wtaczania TIK do edukacji. Zasadniczym
celem moderowanej warsztatowe] czesci spotkan ponadregionalnych jest wypracowanie
Srodokresowego ponadregionalnego planu trwatosci projektu przygotowanego przez
uczestnikow. Wnioski z planéw trwatosci przygotowanych w regionach w czasie trwania
projektu beda podstawg dla koricowego Planu Trwatosci Projektu opracowanego pod
koniec catego projektu tj. w 2023 r. Celem posrednim spotkan jest wzajemne poznanie sie
interesariuszy projektu i nawigzanie wspotpracy;

dokona wyboru uczestnikow spotkan ponadregionalnych oraz zapewni im dojazd na
miejsce spotkania czy konferencji;

dokona wyboru wyrdzniajacych sie scenariuszy (np. cieszacych sie najwieksza
popularnoscia, najlepiej ocenionych, wskazanych przez treneréw itp.) i przekaze je
operatorowi, by zostaty uwzglednione w programie spotkan ponadregionalnych oraz
konkursie dobrych praktyk;

przekaze operatorowi propozycje uczestnikow planowanych wizyt studyjnych, wsréd
ktérych znajda sie wyrdzniajacy sie nauczyciele - uczestnicy projektu, ktdrzy zamieszcza
wysokiej jakosci materiaty oraz przedstawiciele miejscowo wtasciwych placowek
doskonalenia nauczycieli i jednostek samorzadu terytorialnego bedacych organami
prowadzacymi. Wizyty studyjne przewidywane dla ok. 15 osdéb kazda (tacznie 9 wizyt w
okresie trwania projektu) obejma m.in. poznanie modelowych, inspirujacych rozwigzan
stosowanych w szkotach we wprowadzaniu TIK, udziat w spotkaniach branzowych,
konferencjach tematycznych, targach technologicznych i innych, ktérych celowosé
wyniknie ze spotkan ponadregionalnych.

Platforma projektu https://lekcjaenter.pl/ ma nastepujace funkcje: grantowa oraz merytoryczna. Z
perspektywy grantobiorcy jest wazne to, ze platforma bedzie stuzyta do dokumentowania dziatan
projektowych. Wiekszos¢ dokumentéw projektowych bedzie tworzona i gromadzona w formie
cyfrowej. Sa to takie dokumenty projektowe jak:

deklaracje uczestnictwa w projekcie,
listy obecnosci,
sprawozdania.

W formie papierowej grantobiorca bedzie miat obowigzek przesytaé:
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protokoty odbioru szkolen,
sprawozdanie koncowe.
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Pod pojeciem ,platforma internetowa projektu” kryja sie dwa niezalezne mechanizmy:

platforma grantowa, za pomoca ktérej wnioskodawcy sktadajg wnioski o grant i dokonuja
zmian do wnioskdw grantowych,
platforma merytoryczna, opisana w czesci ,Funkcje platformy merytorycznej”.

Grantobiorcy bedg mie¢ konta na obu platformach. Inni uzytkownicy bedg miec¢ konta tylko na
platformie merytoryczne;j.

Platforma nie przewiduje mozliwosci samodzielnego zaktadania konta uzytkownika. Konto
grantobiorcy jest zaktadane przez operatora. Grantobiorca zaktada konta: koordynatorom
szkolen, trenerom i dyrektorom (osoby te nastepnie uzupetniaja dane na platformie). Nauczyciele
rejestruja sie poprzez wygenerowany dla szkoty link otrzymany od dyrektora/dyrektorki szkoty.

Grantobiorcy otrzymaja instrukcje techniczng korzystania z platformy oraz beda uczestniczyli w 2
webinariach, podczas ktérych zapoznajg sie z jej dziataniem.

Funkcje platformy merytorycznej

tworzenie kont: koordynatoréw szkolen, treneréow regionalnych, treneréw lokalnych,
dyrektorow szkot;

rejestracja nauczycieli w projekcie grantowym;

monitoring realizacji $ciezki edukacyjnej przez nauczycieli (frekwencja udziatu w
szkoleniach stacjonarnych, liczba przygotowanych przez nauczyciela scenariuszy zajec i
przeprowadzonych lekcji obserwowanych, wypetnienie ankiet ewaluacyjnych, w tym
ankiety dotyczacej lekcji obserwowanych);

zarzadzanie szkoleniami treneréw lokalnych i nauczycieli: tworzenie szkolen, zapisywanie
uczestnikow, sprawdzanie obecnosci, potwierdzanie przeprowadzenia szkolenia;

podglad materiatdw dla nauczycieli (program szkolenia wraz z prezentacjami i ew.
dodatkowymi materiatami, pomocnik szkoleniowy, webinaria, tutoriale, narzedziowniki
przedmiotowe), dla dyrektorow (modut online sktadajacy sie z webinaridéw, przewodnika
oraz narzedziownika) oraz dla treneréow (program szkolen trenerskich, podrecznik
trenerski);

proces tworzenia scenariuszy zaje¢ przez nauczycieli, ich akceptacji przez treneréw
lokalnych oraz - po akceptacji i publikacji - mozliwos¢ ich przeszukania przez innych
nauczycieli;

proces dodawania lekcji obserwowanych przez nauczycieli, potwierdzania ich obserwacji
przez dyrektorow szko6t oraz wypetniania ankiet dot. ich ewaluacji;

badania kompetencji cyfrowych nauczycieli (pretest - kazdy nauczyciel i nauczycielka;
posttest - losowo);

inne badania i ankiety, np. ewaluacja szkolen, sprawozdania dyrekcji szkot;

raporty i wskazniki - mozliwo$¢ monitorowania wskaznikow z realizacji projektu
grantowego; sktadanie sprawozdan z realizacji projektu grantowego;

fora: dla nauczycieli, dyrektoréow, treneréw lokalnych, treneréw regionalnych (z
mozliwoscig tworzenia watkow);

wysytanie i otrzymywanie wiadomosci;

FAQ (pytania i odpowiedzi).
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Uzytkownicy platformy merytorycznej

Kazda osoba uczestniczaca w realizacji projektu grantowego bedzie miata konto na platformie
merytorycznej z odpowiednim zestawem uprawnien.

Konto Grantobiorca dla koordynatora/koordynatorki projektu grantowego ma najszerszy zakres
uprawnien, w tym sktadanie sprawozdan z realizacji projektu grantowego.

grantobiorca jako jedyny uzytkownik ma dostep do dwdch platform: platformy grantowej,
za pomoca ktorej ztozyt wniosek, oraz platformy merytorycznej. Obie platformy beda
uzywane do kontaktu z operatorem.

Platforma grantowa stuzy do:

zgtaszania zmian tresci wniosku,
zgtaszania zmian budzetowych.

Platforma merytoryczna stuzy do:

sktadania sprawozdan okresowych i koncowych,

komunikacji z operatorem (forma preferowana w stosunku do komunikacji
mailowej),

monitorowania wtasnych wskaznikow w projekcie,

rejestracji nauczycieli w projekcie,

monitorowania $ciezki edukacyjnej nauczycieli, w tym obecnosci oraz wszelkich
obowiazkow, jakie maja w projekcie,

tworzenia szkolen treneréw lokalnych i nauczycieli, wprowadzania terminéw
szkolen,

zaktadania kont trenerom regionalnym, lokalnym, dyrektorom,

otrzymywania raportdw odnosnie do realizacji zobowigzania dotyczacego
trwatosci od dyrektoréw.

Konto Koordynator szkolen dla osoby organizujacej szkolenia treneréw lokalnych i nauczycieli
ma takie uprawnienia na platformie merytorycznej jak grantobiorca, oprécz sktadania
sprawozdan. Sprawozdania muszg byc sktadane z konta grantobiorcy.

Konto Trener regionalny obejmuije:

podglad listy szkolen treneréw regionalnych oraz mozliwosc zapisania sie i rezygnacji ze
szkolenia,

sprawdzanie listy obecnosci na przeprowadzonym przez siebie szkoleniu treneréw
lokalnych,

dostep do wszystkich materiatéw dla nauczycieli i dyrektoréw,

dostep do wszystkich opublikowanych scenariuszy przygotowanych przez nauczycieli,
mozliwos$¢ wypetniania ankiet,

dostep i mozliwos¢ tworzenia wpiséw na forum dla trenerdw regionalnych, lokalnych,
nauczycieli i dyrektoréow,

mozliwos¢ wymiany wiadomosci z innymi uzytkownikami platformy.

Konto Trener lokalny obejmuje:
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dostep do wszystkich opublikowanych scenariuszy,
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dostep i mozliwos¢ tworzenia wpiséw na forum dla treneréw, lokalnych, nauczycieli i
dyrektoréw,
mozliwos¢ wymiany wiadomosci z innymi uzytkownikami platformy.

Konto Dyrektor dla dyrekcji szkoty uczestniczacej w projekcie grantowym, ktorzy sg jednoczesnie
nauczycielami uczestniczacymi w projekcie obejmuje:

informacje, na jakie szkolenia jest zapisany albo w ktérych uczestniczyt, ,

dostep do materiatéw dla nauczycieli,

mozliwos¢ tworzenia i przegladania scenariuszy lekg;ji,

obserwowanie i potwierdzanie obserwacji lekcji nauczycieli z danej szkoty,

dostep i mozliwos¢ tworzenia wpisow do forum dla dyrektoréw i nauczycieli,

mozliwos$¢ wypetniania ankiet,

mozliwos$¢ otrzymywania wiadomosci i wysytania wiadomosci do treneréw lokalnych
prowadzacych szkolenia lub do koordynatoréw szkolen,

sktadania zobowigzania dotyczacego trwatosci oraz sprawozdania z realizacji tego
zobowiazania.

Konto Nauczyciel obejmuije:

informacje, na jakie szkolenia jest zapisany albo w ktérych uczestniczyt,

dostep do materiatéw dla nauczycieli,

mozliwos¢ tworzenia i przegladania scenariuszy lekgji,

tworzenie lekcji obserwowanych oraz mozliwosc zgtaszania ich do obserwacji,

dostep i mozliwos¢ tworzenia wpisdéw do forum dla nauczycieli,

mozliwos$¢ wypetniania ankiet,

mozliwos¢ otrzymywania wiadomosci i wysytania wiadomosci do treneréw lokalnych
prowadzacych szkolenia lub do koordynatoréw szkolen.

Kazdy grantobiorca zobowigzany jest do ponoszenia wydatkéw dotyczacych realizacji projektu
grantowego zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Stosowanie wytycznych ma na celu zapewnienie, ze
wydatki s3 ponoszone w sposob przejrzysty, efektywny i racjonalny, a w odniesieniu do
zamoéwien o wyzszych wartoéciach w sposéb zapewniajgcy przejrzystos¢ oraz zachowanie
uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow.

Tryby zamdwien publicznych

W jakim trybie nalezy wybra¢ wykonawce? To zalezy od tego, jakim typem zamawiajacego jestes,
jakie procedury Cie obowigzuja oraz od szacowanej wartosci zamdwienia.

Podmioty zobowigzane do stosowania Prawa zamoéwien publicznych (PZP):

przy zaméwieniach do 20 tys. netto moga zastosowad wtasng procedure, ale wydatek musi
by¢ poniesiony w sposob racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw,

przy zamowieniach o wartosci od 20 do 50 tys. zt netto musza przeprowadzi¢ rozeznanie
rynku,
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przy zamoéwieniach o wartosci od 50 tys. zt netto do 30 tys. euro netto majg wybor - moga
zastosowac zasade konkurencyjnosci (zapytanie ofertowe) albo zasady i tryby okreslone w
PZP,
przy zamowieniach powyzej 30 tys. euro muszg postepowac zgodnie z przepisami ustawy
PZP.

Podmioty niezobowigzane do stosowania Prawa zamdwien publicznych (PZP):

przy zamowieniach do 20 tys. netto moga zastosowad wtasna procedure, ale wydatek ma
by¢ poniesiony w sposob racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadow,

przy zamowieniach o wartosci od 20 do 50 tys. zt netto musza przeprowadzi¢ rozeznanie
rynku,

przy zamoéwieniach o wartosci wiekszej niz 50 tys. zt netto muszg zastosowac zasade
konkurencyjnosci (zapytanie ofertowe).

Wiecej informacji na temat wyboru wykonawcdw znajdziesz w dokumencie Zasady zaméwien
publicznych.

Zasady wyptacania transz grantow

Przy realizacji projektu grantowego, a w szczegélnosci przy zarzadzaniu budzetem, uwzglednij
tryb wyptacania przez nas srodkdow.

Granty bedziemy przekazywaé w transzach, zgodnie z harmonogramem ptatnosci stanowigcym
zatacznik do umowy o powierzenie grantu. Harmonogram ptatnosci transz grantu okresla kwoty
transz wyptacanych za poszczegélne okresy realizacji projektu (okresy sprawozdawcze). Transze
bedziemy przekazywac na wyodrebniony rachunek bankowy, ktéry zostat wskazany w umowie o
powierzenie grantu.

Pierwsza transza bedzie zaliczka w wysokosci 20% wartosci grantu. Jej wyptata nastapi w dwoch
czesciach. Wyptata pierwszej czesci transzy w wysokosci 10% wartosci grantu nastapi nie pdzniej
niz w terminie 4 tygodni od momentu podpisania umowy. Wyptata drugiej cze$¢ transzy w
wysokos$ci 10% wartosci nastgpi nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od wyptaty pierwszej czesci
transzy.

Kolejne transze (z wyjatkiem ostatniej) beda wyptacane zgodnie z harmonogramem, po ztozeniu
przez grantobiorce za posrednictwem platformy i zatwierdzeniu przez operatora sprawozdania
okresowego z realizacji szkolen. W sprawozdaniu nalezy wykazac liczbe nauczycieli, ktérzy
ukonczyli $ciezke edukacyjna, nalezy tez zataczy¢ protokét odbioru rezultatu szkolen. Warunkiem
koniecznym do wyptaty transzy jest osiagniecie wskaznika liczby osdb, ktdre zrealizowaty Sciezke
edukacyjna, na poziomie minimum 30% w danym okresie rozliczeniowym (w odniesieniu do
harmonogramu rzeczowego projektu). Wartos¢ tych transz bedzie wyliczana na podstawie
iloczynu liczby oséb, ktére ukonczyty Sciezke edukacyjng w danym okresie rozliczeniowym, i
kosztu przypadajacego na jednego uczestnika, wynikajacego z budzetu projektu grantowego
(jednak nie wiecej niz 530 zt za osobe).

Jesli liczba osdb, ktére zrealizowaty Sciezke edukacyjna na poziomie minimum 30% w danym
okresie rozliczeniowym, nie zostata osiagnieta, wyptata kolejnej transzy moze zostac zawieszona.
W uzasadnionych przypadkach operator moze odstapic od zawieszania wyptaty transzy.
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taczna warto$¢ wyptaconych transz (z wyjatkiem ostatniej) nie moze przekroczy¢ 80% wartosci
grantu.

Transza koncowa bedzie wyptacona w formie refundacji. Wysoko$¢ transzy koncowej bedzie
stanowita réznice pomiedzy ostateczng kwotg grantu, wyliczona na podstawie iloczynu liczby
osob, ktére zrealizowaty Sciezke edukacyjna, i kosztu przypadajacego na jednego uczestnika
projektu wynikajacego z budzetu a sumag wyptaconych transz. Nalezy pamietaé, ze suma
wyptaconych przez operatora kwot nie moze by¢ wyzsza niz suma rzeczywistych wydatkéw
poniesionych przez grantobiorce w okresie kwalifikowalnosci wydatkow projektu. W
uzasadnionych przypadkach operator na wniosek grantobiorcy moze podjaé decyzje o wyptacie
transzy koncowej w formie zaliczki.

Warunkiem wyptaty transzy koncowej bedzie zatwierdzenie przez operatora sprawozdania
koncowego z realizacji szkolen, ztozonego przez grantobiorce i podpisanie przez grantobiorce i
operatora protokotu odbioru rezultatu szkolen.

Harmonogram ptatnosci transz grantu moze by¢ aktualizowany na wniosek grantobiorcy w razie
zmiany harmonogramu postepu rzeczowego (po akceptacji przez operatora) lub przez operatora
po weryfikacji liczby osob, ktore ukonczyty Sciezke edukacyjna (w razie zaréwno ich mniejszej, jak i
wiekszej liczby).

Uwaga! Niestety nie bedziemy mogli wyptacic¢ transzy w terminie wynikajagcym z harmonogramu
ptatnosci transz grantu mimo spetnienia przez Ciebie wszystkich warunkéw, o ktérych mowa
powyzej, w sytuacji, gdy nie otrzymamy w terminie ptatnosci od Instytucji Posredniczace;j.

Prowadzenie dokumentacji finansowej projektu grantowego

Wydatki ponoszone w ramach grantu musza by¢ faktycznie poniesione i oparte na prawnie
wigzacych umowach, porozumieniach lub innych dokumentach, zatem niezbedne jest posiadanie
przez grantobiorcdw nalezytej dokumentacji stanowiacej podstawe poniesienia wydatku.

Najwazniejsze dokumenty potwierdzajace wydatki:

faktura, rachunek lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej
Z 0znaczeniem zaptaty;
umowa/zamowienie (jesli dotyczy);
protokoét odbioru;
potwierdzenie zaptaty (wyciag bankowy oraz potwierdzenie przelewu);
w zakresie Srodkoéw trwatych: dokument przyjecia srodka trwatego oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, np. OT, (jesli dotyczy) oraz rejestr sprzetu zakupionego w
ramach projektu;
w zakresie zakupu materiatow informacyjno-promocyjnych: kopie, zdjecia wykazujace
zakup materiatu oraz umowe przeniesienia autorskich praw majatkowych i praw
wykonywania praw zaleznych do projektéw materiatow informacyjno-promocyjnych;
w zakresie wydatkdw na wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych czynnosci
bezposrednio zwigzane z realizacjg danego grantu:
umowy o prace oraz decyzjami o przyznaniu dodatkéw, premii lub innych form
wynagradzania pracownika zatrudnionego w danej instytucji,
obowigzujacy regulamin pracy lub regulamin wynagradzania w instytucji,
karty czasu pracy lub listy obecnosci, jezeli pracownik jest rozliczany w systemie
godzinowym,
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dowody zaptaty (bankowymi lub kasowymi) potwierdzajace zaptate wynagrodzenia
wraz z potrgceniami oraz pochodnych od wynagrodzenia,
listy ptac,
zakres obowigzkdw lub opis stanowisk pracy, z ktérych bezposrednio wynika zakres
czynnosci realizowanych przez pracownika/wykonawce,
dokumentacja potwierdzajgca procentowe zaangazowanie pracownika w projekt
w odniesieniu do jego zakresu obowigzkdw (jesli nie wynika to z dokumentdw),
oswiadczenie pracownika, ze taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spotecznego oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw wtasnych
beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

w zakresie wydatkow dotyczacych podrézy stuzbowych i zakwaterowania pracownikéw:
wniosek/polecenie wyjazdu stuzbowego wraz z rozliczeniem delegacji,
dowody zaptaty kwot zwigzanych z delegacja,
sprawozdanie z wyjazdu stuzbowego, o ile nie ma innych dokumentéw
potwierdzajacych udziat i zwigzek delegacji z projektem,
w razie rozliczania diet za podrdze stuzbowe nalezy przedstawi¢ informacje
o zapewnionych/niezapewnionych przez organizatora positkach i przejazdach.

Petny katalog dokumentéw potwierdzajacych poniesiony wydatek opisuja Wytyczne w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow oraz Katalog wydatkdw kwalifikowalnych.

Zasady opisywania faktur oraz dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu

Dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki powinny by¢ opisane w taki sposob, aby widoczny
byt zwigzek danego wydatku z realizowanym projektem, oraz powinny odnosic sie do konkretnego
zadania/podzadania wynikajacego z wniosku grantowego.

Oryginat dowodu ksiegowego powinien by¢ podpisany przez osobe akceptujaca dokument
zarowno pod wzgledem merytorycznym (formalnym), jak i pod wzgledem finansowym oraz
zawierac dekretacje (lub trwate dotaczenie wydruku dekretu do dokumentu), numer ksiegowy.

Na oryginale dokumentu nalezy zawrze¢ numer umowy grantowej, informacje o
wspoétfinansowaniu z EFRR oraz kwote wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu. W razie
dokumentowania wydatkdow za pomoca faktury elektronicznej nalezy przedstawi¢ wydruk
(wizualizacje) dokumentu ksiegowego, co jest réwnowazne kopii tradycyjnego dokumentu
ksiegowego. Opis dokonywany jest na wydruku (wizualizacji) faktury elektronicznej.

Dodatkowo na oryginale dokumentu lub w formie zatacznika nalezy przedstawi¢ opis
potwierdzajacy zwigzek danego wydatku z realizowanym projektem, odniesienie do daty zawarcia
i numeru umowy z wykonawca oraz odniesienie do konkretnej pozycji (w tym nr zadania i nazwa
kategorii), w ktorej wydatek jest ujety. W razie opisu w formie zatacznika nalezy na oryginale
dokumentu ksiegowego umiesci¢ informacje, ze dokument posiada zatgcznik - opis merytoryczny.

Kwalifikowalno$é wydatkow

Ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkdw dokonywana jest w trakcie oceny wniosku o
przyznanie grantu oraz na etapie realizacji projektu, w trakcie kontroli w miejscu realizacji
projektu lub siedzibie grantobiorcy. Z tego wzgledu grantobiorca nie przesyta dokumentacji
finansowej w ramach sktadanych sprawozdan.
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Wydatki w projekcie sg planowane i ponoszone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
unijnego i prawa krajowego, Umowa o powierzenie grantu i Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw oraz innymi dokumentami, do ktdrych stosowania grantobiorca
zobowigzat sie w umowie o powierzenie grantu.

Przyjecie grantu do realizacji nie oznacza, ze wszystkie wydatki zostana uznane za kwalifikowalne.

Do wydatkéw niekwalifikowalnych zalicza sie w szczegdlnosci wydatki poniesione na: nagrody
finansowe lub rzeczowe dla trenerdéw lokalnych i treneréw regionalnych, koszty egzamindw i
innych form certyfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow szkolen.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacja projektu ponosi grantobiorca.

Zwrot dofinansowania

Zwrotowi podlegaja wszelkie wydatki uznane za niekwalifikowalne w ramach projektu. W razie
stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci w wydatkowaniu przyznanego grantu, w tym
nierealizowania przez grantobiorce projektu zgodnie z jego celami, jest on zobowigzany do zwrotu
nieprawidtowo wydatkowanych Srodkéw wraz z odsetkami oraz do zaptaty kary umownej
(zgodnie z zapisami umowy).

Niewywigzanie sie grantobiorcy z umowy lub wykorzystanie Srodkéw niezgodnie z celami projektu
bedzie stanowito podstawe do rozwigzania umowy (z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia). Rozwigzanie umowy skutkuje koniecznoscig zwrotu grantu wraz z odsetkami
oraz do zaptaty kary umownej (zgodnie z zapisami umowy). Operator moze rozwigza¢ umowe,
jezeli grantobiorca:

zaprzestat realizacji projektu lub realizuje go w sposéb niezgodny z umowa;

w terminie okreslonym przez operatora nie usunat stwierdzonych nieprawidtowosci w
ramach projektu;

nie przedtozyt, pomimo pisemnego wezwania przez operatora, wypetnionych poprawnie
czesci sprawozdawczych z realizacji projektu w ramach sktadanych sprawozdan;

nie przedktada sprawozdan zgodnie zumowa.

Operator moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
grantobiorca:

wykorzystat srodki w catosci lub w czesci na cel i zakres inny niz okreslony w projekcie lub
niezgodnie z umowa lub przepisami prawa;

w sposoOb razacy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw okreslonych w umowie;
odmowit poddania sie kontroli lub audytowi lub utrudniat ich przeprowadzenie;

ztozyt lub przedstawit operatorowi - jako autentyczne - dokumenty podrobione,
przerobione lub poswiadczajace nieprawde lub przedstawit operatorowi niepetne
dokumenty lub niepetne informacje lub informacje nieprawdziwe;

dopuscit sie innych naduzy¢ finansowych w zwigzku z realizacja projektu.
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Sprawozdawczo$¢ w projekcie grantowym

W ramach sprawozdawczos$ci zobowigzujesz sie do pomiaru wartosci wskaznikdw osiggnietych w
wyniku realizacji projektu w odniesieniu do wskaznikdw wskazanych we wniosku o przyznanie
grantu oraz o niezwtoczne informujesz operatora o wszelkich zagrozeniach oraz
nieprawidtowosciach w realizacji projektu.

Sprawozdanie okresowe

Rozliczenie przekazanych transz grantu bedzie nastepowato w wyniku weryfikacji i potwierdzenia
przez nas zrealizowania przez Ciebie zadan i osiggniecia rezultatow przewidzianych we wniosku o
przyznanie grantu i umowie o powierzenie grantu.

Niezwykle wazne jest terminowe przekazywanie na platformie kompletnego sprawozdania
okresowego z realizacji szkolen, a w razie wykazania w sprawozdaniu uczestnikow, ktdrzy
ukonczyli $ciezke edukacyjng takze protokotu odbioru rezultatu szkolen. Sprawozdanie okresowe
oraz protokét odbioru szkolen nalezy ztozy¢ w terminie do 10 dni roboczych po zakonczeniu
danego okresu rozliczeniowego - liczy sie data stempla pocztowego nadestanej korespondencji.
Terminowe ztozenie protokotu odbioru rezultatu szkolen oznacza jego nadanie najpdzniej 10. dnia
roboczego po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.

Sprawozdanie koncowe

Pamietaj rowniez o potwierdzaniu na biezgco na platformie obecnosci uczestnikow projektu na
szkoleniach oraz potwierdzeniu przeprowadzenia lekcji obserwowanych, do 7 dni od zakonczenia
dziatan. Sprawozdanie koncowe jest sktadane za posrednictwem platformy, a nastepnie
przesytane w wersji papierowej wraz z ostatnim protokotem odbioru rezultatu szkolen, do 30 dni
od zakonczenia realizacji projektu - liczy sie data stempla pocztowego nadestanej korespondencji.
Terminowe ztozenie protokotu odbioru rezultatu szkolen oraz sprawozdania koricowego oznacza
jego nadanie najpdzniej 30-tego dnia po zakonczeniu projektu,

Sprawozdania z realizacji zobowigzan szkét do wdrozenia TIK
Sprawozdania z realizacji zobowigzan szkét do wdrozenia TIK nalezy ztozy¢ za pomoca platformy

w terminie 1 miesigca od ztozenia raportu przez ostatnig szkote biorgca udziat w programie.

Monitorowanie postepu realizacji projektu

Jako grantobiorca masz obowigzek monitorowania liczby osdb, ktére realizuja lub zrealizowaty
Sciezke edukacyjna, tak aby w rezultacie osiagnac¢ wskaznik liczby oséb wskazanych we wniosku o
przyznanie grantu.

Twoje obowigzki dotyczace monitoringu obejmuija:

dopilnowanie, aby uczestnicy projektu poprawnie wprowadzili na platformie swoje dane
osobowe niezbedne do zgtoszenia udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow.
Musisz zadbac o to, aby uczestnicy projektu byli Swiadomi swoich obowigzkéw;
potwierdzanie na biezaco na platformie obecnosci uczestnikow projektu na szkoleniu w
ciggu 7 dni;

przygotowywanie sprawozdan okresowych z realizacji dziatan projektowych i terminowe
ich przekazywanie za pomocg platformy. Czestotliwo$¢ ich sktadania okresla
harmonogram bedacy zatacznikiem do umowy o powierzenie grantu;
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umieszczanie i regularne aktualizowanie na platformie harmonogramu planowanych
szkolen - termin szkolenia powinien by¢ wpisany niezwtocznie po jego ustaleniu;
poddanie sie badaniom ewaluacyjnym oceniajacych jakos¢ szkolen;

wspotprace podczas wizyt monitoringowych projektu. Wizyty obejmujg m.in. weryfikacje
zgodnosci miejsca i terminu szkolen ze zgtoszonym harmonogramem, zgodnosci tresci
przekazywanych podczas szkolen z wytycznymi.

W trakcie realizacji projektu operator zweryfikuje liczbe uczestnikéw projektu i sprawdzi, czy udato
Ci sie osiggnad:

minimum 30% zatozonej we wniosku liczby uczestnikow projektu - po 5 miesigcu realizacji
projektu;

minimum 70% zatozonej we Wniosku liczby uczestnikdw projektu - po 12 miesigcu
realizacji projektu.

Gdy nie uda Ci sie osiggnac tej liczby uczestnikdéw projektu, wyznaczony zostanie Ci czas (1
miesigc) na uzupetnienie wskaznikéw do wskazanych poziomow.

Gdy w dodatkowym terminie nie osiggniesz wskaznika na okreslonym poziomie, operator moze
rozwigza¢ z Toba umowe. W tym przypadku bedziesz miat mozliwos¢ dokonczenia dziatan
zmierzajacych do ukonczenia Sciezki edukacyjnej dla nauczycieli, bedacych w trakcie jej realizacji.
Kwota grantu zostanie ponownie przeliczona i bedzie stanowita iloczyn liczby dotychczas
zrekrutowanych uczestnikéw projektu oraz kosztu przypadajacego na jedna osobe, wynikajacego
z budzetu.

Pamietaj, ze masz obowigzek niezwtocznego powiadamiania operatora o wszelkich zagrozeniach
oraz nieprawidtowos$ciach w realizacji projektu. Informuj swojego opiekuna projektu grantowego
o kazdej sytuacji zagrazajacej osiagnieciu wskaznikdw na poziomie zatozonym we wniosku o
przyznanie grantu.

Kontrola projektu

Jako grantobiorca jeste$ zobowigzany poddac sie kontrolom w zakresie prawidtowosci realizacji
projektu grantowego przeprowadzanym przez operatora lub inne podmioty upowaznione,
wskazane w umowie o powierzenie grantu.

Skontrolowani zostang wybrani losowo grantobiorcy oraz ci, u ktérych zaistnieja uzasadnione
okolicznosci do kontroli (np. zwigzane z nieprawidtowosciami w toku realizacji projektu). W czasie
kontroli poprosimy Cie o udostepnienie dokumentacji dotyczacej realizacji projektu grantowego,
sprzetu, materiatow, pomieszczen oraz umozliwienia kontaktu z personelem i osobami objetymi
szkoleniami.

Podczas kontroli zostang zweryfikowane: dokumentacja finansowa i merytoryczna projektu
grantowego, kwalifikowalnos¢ wydatkéw, zgodnos$é danych przekazywanych w sprawozdaniach
okresowych z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu grantowego dostepna w siedzibie
grantobiorcy, dokumenty zwigzane z zamdéwieniami publicznymi, prawidtowos¢ realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych, sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Po zakonczeniu kontroli w ciggu 21 dni roboczych od dnia jej zakoriczenia otrzymasz w formie
pisemnej informacje pokontrolna, w ktérej zostaniesz zobowigzany do przygotowania planu
wdrozenia zalecen pokontrolnych i dziatan naprawczych. Termin przygotowania i wdrozenia
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planu wyznacza zesp6t kontrolny, uwzgledniajac charakter tych zalecen. Plan wdrozenia zalecen
pokontrolnych i dziatan naprawczych wymaga akceptacji operatora.

O przeprowadzeniu dziatan naprawczych i wykonaniu zalecen pokontrolnych masz obowiazek
pisemnie poinformowaé operatora. W ciggu 30 dni roboczych od otrzymania tych informacji,
operator ma prawo przeprowadzi¢ ponownga kontrole. Gdy wykaze ona, iz dziatania naprawcze nie
zostaty prawidtowo wdrozone, operator ma prawo wypowiedzie¢ umowe.

W tej sytuacji masz obowiagzek zwrocic czesc grantu wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem, z
naruszeniem procedur, pobrang nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

Wizyty monitoringowe

W trakcie realizacji projektu zostang przeprowadzone wizyty monitoringowe w miejscach realizacji
projektu. Ich celem jest m.in. weryfikacja zgodno$ci miejsca i terminu szkolenia z terminem
zgtoszonym w harmonogramie planowanych szkolen, obecnosci uczestnikow i trenera
(niedopuszczalne jest wczesniejsze konczenie zajed), zgodnosci tresci przekazywanych podczas
szkolen z wytycznymi. Po kazdej z wizyt w ciggu 14 dni od jej przeprowadzenia zostanie
sporzadzony protokdt, niezwtocznie przekazany do Twojej wiadomosci. Niezadowalajacy wynik
wizyty monitoringowej moze by¢ podstawa do przeprowadzenia kontroli.

Zmiany w projekcie

Kazdy grantobiorca jest zobowigzany do realizacji projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem o
przyznanie grantu, stanowigcym zatgcznik do umowy, ale w trakcie realizacji projektu istnieje
mozliwos¢ wprowadzania nastepujacych zmian:

przesuniecia Srodkéw pomiedzy poszczegélnymi kategoriami kosztéw wynikajace z
dostosowania budzetu projektu do wartosci udzielonych zamoéwien (o ile zamoéwienia te
zostaty udzielone zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi);

zmiany w budzecie projektu obejmujace przesuniecia Srodkdéw do 10% ich wartosci w
odniesieniu do kategorii kosztoéw, z ktdérej sa przesuwane $rodki, w stosunku do
pierwotnego wniosku o dofinansowanie zaakceptowanego na etapie oceny merytorycznej,
o ile przesuniecia te s3 spowodowane przyczynami innymi niz okreslone powyzej oraz o ile
sg niezbedne do prawidtowe;j realizacji projektu;

zmiany w umowie partnerskiej, o ile zmiany te nie dotycza podziatu zadan pomiedzy
partnerami lub zmiany partneréw projektu i o ile nie zagrazajg prawidtowe] realizacji
projektu.

Zmiany te nie wymagaja zgody operatora, ale musisz nas o nich niezwtocznie (pisemnie)
powiadomic. Przesuniecia nie moga prowadzi¢ do zmian w budzecie projektu polegajacych na
dodaniu nowych kategorii i podkategorii wydatkéw oraz ilosci zaplanowanych do zakupu ustug,
towaréw lub innej zmiany zakresu rzeczowego projektu; zmian skutkujacych przekroczeniem
limitow procentowych okreslonych w budzecie projektu dla danych kategorii kosztow;
zwiekszenia kosztébw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikdow bezposrednio
zaangazowanych w realizacje projektu; zwiekszenia kosztow przeznaczonych na dziatania
promocyjne.

W trakcie realizacji projektu jest rowniez mozliwo$é wprowadzania zmian w harmonogramie
postepu rzeczowego, o ile zmiany te nie dotycza catkowitej liczby nauczycieli, ktorzy zrealizujg
Sciezke edukacyjna. Takie zmiany nie wymagaja sporzadzania aneksu do umowy, ale musza by¢

38



Lekgjar:

zaakceptowane przez operatora. Operator po aktualizacji harmonogramu postepu rzeczowego
przez grantobiorce zmodyfikuje harmonogram ptatnosci transz.

Inne zmiany w projekcie wymagaja podpisania aneksu do umowy o powierzenie grantu. Po
otrzymaniu zgtoszenia takiej zmiany operator kazdorazowo sprawdza, czy istnieje ryzyko, ze w
przypadku jej wprowadzenia projekt przestatby spetniac kryteria wyboru projektdw, ktérych
spetnienie byto niezbedne, by projekt mogt otrzymac dofinansowanie. Nie jest dopuszczalna taka
zmiana w projekcie, w rezultacie ktorej projekt przestatby spetniac kryteria wyboru projektow,
ktérych spetnienie byto niezbedne, by projekt mogt otrzymad dofinansowanie.

W przypadku dokonania przez Ciebie zmian realizacji Projektu w zakresie Kryteriow
Merytorycznych Punktowanych, Projekt Twdj podlegac bedzie ponownej ocenie merytoryczne;j.
Zweryfikujemy wowczas, czy liczba punktéow uzyskanych w wyniku ponownej oceny
merytorycznej w dalszym ciggu pozwolitaby na dofinansowanie Projektu w ramach konkursu
grantowego projektu ,Lekcja:Enter” (Il nabor). Jesli uzyskana w wyniku ponownej oceny liczba
punktow nie pozwolitaby na dofinansowanie Projektu, bedziemy zmuszeni wypowiedzie¢
Umowe. Z tego powodu wazne jest dobre planowanie dziatan na etapie konstruowania wniosku o
przyznanie grantu, ktére nie bedzie skutkowato koniecznosciag dokonywania zmian na etapie
realizacji projektu w zakresie kryteriow wyboru projektu.

W trakcie realizacji projektu jest rowniez mozliwosc zwiekszenia kwoty grantu. Kwota grantu moze
zostac zwiekszona pod warunkiem akceptacji przez operatora sprawozdan okresowych, w ktérych
grantobiorca wykaze w sumie osiagniecie wskaznika liczby osdb, ktére zrealizowaty Sciezke
edukacyjna, na poziomie minimum 80% w skali catego projektu. Zwiekszenie kwoty grantu
mozliwe jest przy zachowaniu zasady, ze catkowity koszt kwalifikowalny projektu w podziale na
jednego uczestnika nie moze by¢ wiekszy niz 530 zt, a catkowita kwota grantu nie moze by¢ wyzsza
niz 450 000 zt.

Na etapie realizacji projektu grantowego otrzymasz wsparcie opiekuna/opiekunki grantu w
zakresie biezacej realizacji dziatan projektowych. Bedzie to osoba:

do ktérej bedziesz przesytaé sprawozdania okresowe i koricowe;

ktorej bedzie mozna zgtaszaé problemy zwigzane z realizacjg projektu i informowac o
kazdej sytuacji zagrazajacej osiagnieciu wskaznikéw na poziomie zatozonym we wniosku o
przyznanie grantu;

ktorej bedzie mozna zgtasza¢ planowane zmiany w projekcie (np. zmiany w
harmonogramie postepu rzeczowego, zmiany w harmonogramie ptatnosci transz grantu
czy zmiany w budzecie projektu);

ktéra bedzie stuzyta pomocg w rozstrzyganiu watpliwosci w kwestiach formalnych i
merytorycznych zwigzanych z realizacja projektu.

Opiekun bedzie prowadzi¢ biezacy monitoring realizacji Twojego projektu, weryfikowac i
zatwierdza¢ sktadane przez Ciebie sprawozdania. Zadaniem tej osoby bedzie takze
przeprowadzanie wizyt monitoringowych w miejscu realizacji projektu oraz na szkoleniach przez
Ciebie organizowanych.

W razie pytan i watpliwos$ci mozesz z nig kontaktowac drogg telefoniczna i mailowa.

39



Lekgjar:

Jako grantobiorca powiniene$ wskazaé koordynatora/koordynatorke projektu. To z ta osoba
bedzie sie kontaktowat opiekun/opiekunka projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z
realizacjg projektu.

Grantobiorca oswiadcza we wniosku o powierzenie grantu, ze wsparcie udzielone w ramach
projektu grantowego nie ma charakteru pomocy publicznej w rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Oznacza to, ze grantobiorca ma obowigzek monitorowania na
kazdym etapie realizacji projektu, czy taka pomoc nie wystepuje.

Kiedy istnieje ryzyko wystapienia pomocy publicznej?

Takie ryzyko pojawia sie zwtaszcza wtedy, gdy grantobiorca lub partner sg podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. W takiej sytuacji zakazane jest wykorzystywanie w
jakikolwiek sposob zasobow uzyskanych lub wypracowanych w ramach realizacji projektu
(zaréwno o charakterze materialnym, jak i niematerialnym) w ramach prowadzonej przez
grantobiorce lub partnera dziatalnosci gospodarczej. Grantobiorcy i partnerzy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza powinni pamietac, by:

prowadzi¢ dla projektu odrebna ewidencje ksiegowa kosztdw, wydatkéw i przychoddw lub
stosowaé w ramach istniejacego systemu ewidencji odrebny kod ksiegowy, umozliwiajacy
identyfikacje wszystkich transakcji oraz poszczegdlnych operacji bankowych zwigzanych z
projektem. Przy czym obowiazek ten dotyczy wszystkich grantobiorcéw i partneréw,
niezaleznie od ich formy prawne;j.

rozwaznie podejmowacé decyzje o zakupie sprzetu, poniewaz nie moze by¢ on
wykorzystywany w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Rekomendujemy, by
rozwazy¢ mozliwos¢ wynajmu sprzetu lub uzyczeniu szkotom uczestniczacym w projekcie
po zakonczeniu jego realizacji;

dokonaé wyboru treneréw regionalnych i lokalnych w sposéb zapewniajacy przejrzystosc
wyboru oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego ich traktowania. Grantobiorca i
partnerzy s3 zobowigzani do stosowania w wyborze treneréw zasady konkurencyjnosci
lub prawa zamoéwien publicznych, w przypadku, w ktérym s3 do tego zobligowani
przepisami prawa.

Jesli w ramach projektu grantowego udzielane jest wsparcie szkotom niepublicznym o
uprawnieniach szkét publicznych, wéwczas nalezy zweryfikowad, czy nie doszto do udzielenia
pomocy publicznej podmiotowi prowadzacemu szkote.

Zachecamy do zapoznania sie z par. 14 umowy o powierzenie grantu, poswieconym zagadnieniu
pomocy publiczne;j.
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W ramach projektu grantowego mozesz przeznaczy¢ do 10% kwoty grantu na dziatania
informacyjno-promocyjne. Ich celem jest dotarcie do dyrekcji szkét i nauczycieli oraz pokazanie,
ze Twoja organizacja jako lider edukacji cyfrowej jest odpowiedzialna za szkolenia w ramach
projektu ,Lekcja:Enter”. W dziataniach promocyjnych masz duza swobode, nie zapominaj jednak o
kilku waznych obowigzkach.

0 obowiazkowych dziataniach informacyjno-promocyjnych przeczytasz w umowie o powierzenie
grantu oraz w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji - dla uméw podpisanych od 1 stycznia 2018 r.

Tutaj wymienimy niektore z nich:

musisz oznaczac znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii Europejskiej
wszystkie dziatania i materiaty informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (jesli takie
dziatania bedziesz prowadzic), np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe, strony
internetowe, newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne, konferencje,
spotkania, dokumenty zwiazane z realizacja projektu, ktére podajesz do wiadomosci
publicznej, np. dokumentacje przetargowa, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory umodw,
wzory wnioskéw, dokumenty i materiaty dla osob i podmiotdéw uczestniczacych w
projekcie, np. zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy
szkolen i warsztatow, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowang do nich
korespondencje, umowy;

pamietaj o oznaczaniu wymienionych materiatéw logotypem projektu ,Lekcja:Enter”;
wszystkie materiaty musza tez zawierac logotypy operatora (partnerstwa realizujacego
projekt), jednak nie musisz ich umieszczaé na gadzetach promocyjnych (teczki, dtugopisy,
smycze), jesli planujesz ich produkcje;

musisz umiescic plakat w miejscu realizacji projektu;

musisz umiescic opis projektu na stronie internetowej (jesli ja masz);

masz obowigzek przekazywaé osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie
informacje, ze projekt uzyskat dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania
konferencji, warsztatdw, szkolen, wystaw, targow;

musisz tez dokumentowaé dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach
projektu.

Po przystgpieniu do realizacji projektu grantowego dostaniesz od nas pakiet materiatéw
promocyjnych. Materiaty umiescimy na Twoim koncie na platformie projektu. Beda to m.in. wzory
plakatéw, ulotek informacyjnych, logotypy wraz z sugestia ich rozmieszczenia (aple). Materiaty
maja by¢é pomocne w realizowaniu dziatan promocyjnych, jesli jednak masz na nie swoj pomyst -
zrealizuj go i przygotuj wtasne projekty. Ty najlepiej znasz swoja grupe docelowa - dyrektordw i
nauczycieli ze szk6t w Twoim regionie. Wr6¢ do wspominanych wczes$niej materiatow i zobacz, w
jaki sposdb zostaty wyeksponowane logotypy (to wazne, zeby znalazty sie tam wszystkie).
Pamietaj, ze inne sg zasady oznaczania materiatéw kolorowych, a inne czarno-biatych (zasady te
opisane sa szczegbétowo w Podreczniku...) Jesli stworzytes logo swojego projektu i chcesz je
umiesci¢ na materiatach wraz z np. logo Twojej organizacji - wspomniane wczesniej szablony
beda sugestia, jak je wyeksponowac. Gotowy projekt wyslij do opiekuna projektu. Upewnimy sie,
ze catosc jest zgodna ze wszystkimi zasadami - wiemy, ze jest tego sporo. Nie martw sie, nie
bedziemy ingerowac w tres¢, chyba ze znajda sie tam razace btedy. Na akceptacje bedziemy
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potrzebowac do 2 dni roboczych. Raczej zrobimy to szybciej, ale pamietaj o tym, planujac druk i
wysytke materiatow.

Jak wspomnieli$my wczesniej, trzeba powiesi¢ plakat w miejscu realizacji projektu. Minimalny
rozmiar plakatu to A3 (297x420 mm). Moze by¢ nim wydrukowany arkusz papieru pod warunkiem
zachowania minimalnego obowigzkowego rozmiaru. Moze mie¢ on réwniez forme planszy
informacyjnej, stojaka reklamowego itp. Dbaj, aby informacja byta caty czas wyraznie widoczna.
Uszkodzony lub nieczytelny plakat musisz wymienic.

Wzér plakatu otrzymasz w momencie przystapienia do realizacji projektu, ale mozesz tez
przygotowac wtasny - obowiazuja te same zasady jak wyzej (logotypy i akceptacja przez nas).

Plakat umies¢ w widocznym i dostepnym publicznie miejscu, np. hol przy wejsciu do budynku, w
ktérym odbywajg sie szkolenia, sala szkoleniowa oraz biuro projektu (np. przy wejsciu, w recepcji
itp.). Jesli dziatania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umies¢ w kazdej z
nich. Plakat musisz umiesci¢ nie pdzniej niz 1 miesigc od uzyskania dofinansowania. Mozesz go
zdjac po zakonczeniu projektu.

Jesli Twoja instytucja ma strone internetowa, umies¢ na niej informacje o realizacji projektu
grantowego. Mozesz utworzy¢ odrebng zaktadke czy podstrone przeznaczong specjalnie dla
projektu. Otrzymasz od nas zaréwno wszystkie wymagane logotypy, jak i opis projektu - gotowe
do zamieszczenia na stronie.

Zachecamy Cie do prowadzenia dodatkowych dziatan promocyjnych, ktére pomoga
zainteresowac projektem jak najwieksza liczbe nauczycieli w Twoim regionie, a takze wypromuja
Twoja instytucje jako lidera cyfrowe]j edukacji w regionie. Nawigzanie wspotpracy z jak najwieksza
liczba szkot i nauczycieli wptynie na wzrost efektywnosci Twoich dziatan.

Co mozesz zrobié:

przygotowa¢ dokumentacje fotograficzng projektu i umiesci¢ jg na swojej stronie
internetowe;j,

przygotowac strone/podstrone internetowa projektu,

podjac dziatania w mediach spotecznosciowych,

zorganizowac spotkanie informacyjne na temat realizowanego projektu grantowego,
wypowiadac sie publicznie na temat projektu grantowego,

przygotowac informacje prasowa i przekazac ja lokalnym i regionalnym mediom.

Pamietaj, ze warunkiem uznania wydatkdw zwigzanych z realizacja dziatan promocyjnych
projektu za kwalifikowalne jest ich oznakowanie, przeprowadzenie zgodnie z zasadami promocji
projektu oraz ich udokumentowanie. Dokumentacje te przechowuj razem z pozostatymi
dokumentami projektowymi przez czas okreslony w umowie o dofinansowanie. Moze by¢ ona
poddana kontroli.
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Dokumentacje mozesz przechowywacé w formie papierowej albo elektronicznej, np. jako skany
dokumentoéw, zdjecia, kopie (zrzuty ekranowe) stron internetowych. Jesli na potrzeby projektu
grantowego powstaty materiaty informacyjne, mozesz przechowywac ich pojedyncze egzemplarze
(np. broszury, publikacje) albo tylko ich zdjecia. Koszty tych dziatan musisz dokumentowac w taki
sam sposodb, jak inne wydatki.

Przyktady dokumentacji:

informacja na stronie internetowej beneficjenta - zrzut z ekranu, na ktérym widaé
wtasciwe oznaczenie strony oraz opis projektu;

plakat - zdjecie potwierdzajace umieszczenie plakatu;

ulotki, broszury - pojedyncze egzemplarze lub opcjonalnie ich zdjecie, informacje o
naktadzie i sposobie dystrybucji (np. podczas jakich wydarzen lub gdzie zostaty rozdane);
ogtoszenia, artykuty w prasie - egzemplarze okazowe, w ktdérych one sie znajduja;
opublikowane artykuty lub ogtoszenia - dopuszczalne s3 ich skany (w szczegdlnosci w
razie bardzo niskich naktadow);

spotkania informacyjne i rekrutacyjne - informacje o organizacji spotkania (np.
ogtoszenia, zaproszenia), program spotkania, mozesz tez dotaczy¢ liste uczestnikow,
zdjecia, podsumowanie, ankiete oceniajaca spotkanie i jej wyniki;

konferencja prasowa - informacje o organizacji konferencji (np. zaproszenie), notatka
prasowa lub materiaty dla dziennikarzy, mozesz tez dotaczyc liste uczestnikow, kopie
artykutow, ktére sie ukazaty w wyniku konferencji;

wizytacja projektu np. dla dziennikarzy, dla innych zainteresowanych oséb - zaproszenia,
zdjecia, kopie materiatéw o projekcie, ewentualnie kopie artykutéw, ktére sie ukazaty w
wyniku wizytacji;

materiaty dla prasy - kopia materiatéw dla prasy, ewentualnie lista wysytkowa;
informacje, artykuty na portalach internetowych - zrzut z ekranu, na ktérym widac date

publikacji;

mailingi - kopia wystanego pisma lub maila, listy dystrybucyjne;

stoiska - zdjecia, ewentualnie krotki opis przedsiewziecia, podsumowanie akgcji
informacyjnej;

materiaty promocyjne - zachowanie pojedynczych egzemplarzy do kontroli lub

dokumentacja fotograficzna; listy dystrybucyjne materiatow.

Pamietaj, ze szczegbétowe wytyczne w zakresie stosowania logotypow UE znajdziesz w
Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji. Masz watpliwosci, czy udato Ci sie prawidtowo zastosowaé wytyczne? Napisz
do nas, sprawdzimy i rozwiejemy Twoje watpliwosci.

Oprécz dziatan promocyjnych prowadzonych przez Twojg organizacje, bedziemy prowadzié
ogdlnopolskie i regionalne dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu wsparcie Twojej
instytucji w realizacji projektu grantowego, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji uczestnikow -
wykorzystujac wszelkie kanaty komunikacji.

Dziatania, jakimi bedziemy Was wspierac to miedzy innymi:

zaktadka na stronie www.lekcjaenter.pl z informacja (mapa w podziale na wojewddztwa) o
podmiotach realizujgcych projekty w danych wojewddztwach,

newsletter z zaproszeniem do udziat w projekcie,

biezgca wspotpraca z kuratoriami o$wiaty stuzgca wsparciu rekrutacji nauczycieli,
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wspotpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem Cyfryzacji,

informowanie samorzadéw lokalnych o trwajacym naborze do Il edycji konkursu
grantowego,

mailingi do szkdt w wojewddztwach, w ktérych sg prowadzone szkolenia,

informacja na Facebooku skierowana do nauczycieli w konkretnym wojewddztwie,
wspétpraca z mediami regionalnymi i lokalnymi w zakresie promocji projektu i rekrutac;ji
nauczycieli,

wsparcie rekrutacji poprzez udziat w ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych
konferencjach.

Jednoczesnie jesteSmy otwarci na Twoje sugestie - jesli uwazasz, ze jakie$ dziatanie moze realnie
wptyngé na zainteresowanie nauczycieli szkoleniami, bedziemy réwniez, w miare naszych
mozliwosci, starac sie takie dziatania wspierac.

Pamietaj, ze mozesz liczy¢ na nasze wsparcie w razie pytan i watpliwosci, zardbwno na etapie
przygotowywania Wniosku o przyznanie grantu, jak i na etapie realizacji Projektu grantowego.
Zapraszamy do kontaktu mailowego: kontakt@lekcjaenter.pl oraz na strone www.lekcjaenter.pl,
na ktdrej znajdziesz dokumentacje konkursowa, informacje o projekcie, mozesz tez zapisac sie do
newslettera projektu ,,Lekcja:Enter”.
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W ramach projektu ,,Lekcja:Enter” wyrézniamy nastepujace grupy przedmiotow:

matematyczno-przyrodnicze,

humanistyczne,

artystyczne,

informatyka (zostata wydzielona ze wzgledu na inny program szkolenia nauczycieli),
edukacja wczesnoszkolna (nauczanie zintegrowane).

bk wh e

Podziat przedmiotdéw wg grup przyjety na platformie lekcjaenter.pl na potrzeby realizacji projektu
przedstawia ponizsza tabela:

1. matematyczno-

B reyrodnicee 2. humanistyczne | 3. artystyczne

przedmiot

biologia \Y

chemia \Y

ekonomia w praktyce v

fizyka v

geografia v

matematyka v

podstawy przedsiebiorczosci v

przyroda v

technika Vv

edukacja dla bezpieczenstwa

etyka

filozofia

historia

< < < <| <

historia i spoteczenstwo

jezyk tacinski i  kultura
antyczna

jezyk mniejszosci narodowej
lub etnicznej

jezyk obcy nowozytny -
angielski

jezyk obcy nowozytny -
francuski

jezyk obcy nowozytny -
hiszpanski
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jezyk obcy nowozytny - inny v
jezyk obcy nowozytny - y
niemiecki
jezyk obcy nowozytny - v
rosyjski
jezyk obcy nowozytny -

. Vv
wioski
jezyk polski v
jezyk regionalny - jezyk v
kaszubski
wiedza o spoteczenstwie v
wychowanie do zycia w v

rodzinie

historia muzyki

historia sztuki

muzyka

plastyka

wiedza o kulturze

wychowanie fizyczne

zajecia artystyczne

< < <| <| <| <| <

4. informatyka

oddzielnie - inne szkolenia

5. edukacja wczesnoszkolna

nauczanie zintegrowane - stanowi grupe przedmiotéw
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